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JOHDANTO

Kuntouttava tyotoiminta, tyollisyydenhoito ja tydpajatoiminta ovat murroksessa. Tyoelama muuttuu. Sosiaalinen
kanssakdayminen muuttuu. Odotukset muuttuu. Millainen on nykyaan hyva tyontekija? Se ei ole enaa se hiljainen
ja tottelevainen tydomyyrd, joka tekee kaiken mita sanotaan ja on hiljaa. Ei tydpaikassa enda yleensa odoteta,
ettd osaa tehda jotain tiettya tai kdyttaa tiettyja koneita ja ohjelmia, koska joka paikassa on eri koneet ja
ohjelmat. Odotetaan, ettd on "hyva tyyppi”; nopea oppimaan, sosiaalisesti taitava, “myyntihenkinen”, 20-
vuotiaan iloinen naama ja 50-vuotiaan rautainen kokemus. Ja kai joillain sitten on. Se kaikki tarvittava. Mutta

entas sitten ne muut?

Viime vuosina on paljon kirjoitettu lehdissa “tyottomien kyykyttamisesta”, aktiivimallin huonoista puolista ja
kuntouttavan tyétoiminnan ala-arvoisista kokemuksista. Ja kylld, moni asia, myds tydpajatoiminta, voidaan
toteuttaa huonosti. Kun menetelma ja tavoite eivat kohtaa, siitd harvoin syntyy mitaan kaunista. Tosi vahan olen

kuullut puhuttavan niista hyvista jutuista. Osatydkykyisten ja tyokyvyttdmien daani on saadetty aika hiljaiselle.

Olen ollut toissa Kokkotyo-saatiolla, tydpajasaatiolla Kokkolassa, nyt 2,5 vuotta. Olen koulutukseltani teatteri-
ilmaisun ohjaaja (AMK) ja psykodraamaohjaaja eli katson koko tydpajakenttaa vahan erilaisesta vinkkelistd, kuin
sosionomit, nuoriso-ohjaajat, kuntoutuksenohjaajat, lahihoitajat ja muut, joilla on ”se oikea koulutus”. Toki
tdhan tyohon turtuu nopeasti, jos ei pysy valppaana ja jatkuvasti kyseenalaista lahes kaikkea. Aloitin
tyohonvalmentajana ja tyonetsijana, sen jalkeen olin Sormus-hankkeessa hanketydntekijana ja nyt olen
Varhaisen kuntoutuksen valmentaja. Kokemukseni tyopajakentasta koostuu paljolti omista kokemuksistani
Kokkotyo-saatiolla, keskusteluista kollegoiden ja yhteistyétahojen kanssa seka koulutuksissa ja
verkostotapaamisissa kdydyista keskusteluista ja saaduista opeista. Kun viittaan tydpajakenttaan, viittaan siis

siihen tietopohjaan, jota minulla on tassa viitekehyksessa.

Valmistuin teatteri-ilmaisun ohjaajaksi Centria ammattikorkeakoulusta vuonna 2011. Olen ohjannut 10 ja
kirjoittanut 5 ndaytelmaa, pitanyt monia pidempia ja lyhyempia kursseja improvisaatiosta ja esiintymisesta seka
toiminut 4 vuotta Kokkolan Seudun opiston opettajana ohjaten Kalvidn aikuisten teatterikurssia lloinen
kylateatteri.

Valmistuin psykodraamaohjaajaksi vuonna 2015 neljan opiskeluvuoden jalkeen Helsingin
Psykodraamainstituutista. Olen jatkanut sittemmin opintoja ja opiskelen Certified Practitioner patevyytta
psykodraamasta, johon myds taman artikkelin kirjoittaminen liittyy. Olen osallistunut erilaisille kursseille,
Morenopaiville ja tilaisuuksiin. En juurikaan ohjaa tydssani ns. klassista paahenkilokeskeista psykodraamaa,
mutta psykodraama on kaikessa tekemaéssani tydssa lasna, kiinni minussa kuin vesi. Ohjaamani ryhmat

hengittavat, osin tietdmattdan, psykodraaman (maa)ilmaa.

Halusin siis sanoa, etta en ole uppovanha, ikiviisas tietdja. Mutta olen kokenut ja tehnyt kuitenkin kaikenlaista ja
innostukseni ihmisten kohtaamiseen, toimimattoman muuttamiseen, ihmisten auttamiseen, hiljaiseen
paremman rakentamiseen, unelmointiin ja epakohtiin kovaan daneen puuttumiseen, on jatkuvaa. Keski-
Pohjanmaalla vallitsee ulkopaikkakuntalaisen silmin ahdas, osin tukahduttava ilmapiiri, joka haluaa ammentaa
ennenkin tehdysta ja turvallisesta ja olla piittaamatta uusista hompotyksista. Pikkuhiljaa uskallan huutaa

kovempaa sinne tuuleen. Ja jossain kuulen joskus jonkun vastaavan.



Psykodraama on joskus ollut muoti-ilmio ja silla on ollut paljon opiskelijoita. Nykyisellddn opiskelijamaarat ovat
pienid ja tietoisuus koko genresta on vahdistd, kun NLP ja muut trendit vallitsevat. Taas yhden onnistuneen
ryhman jalkeen tassa kevaalla ajelin autolla kotiin ja sadattelin, ettd miksi ihmiset eivat opiskele psykodraamaa
enemman. Tama on niin upea juttu, mutta jotain, mita taytyy kokea itse, ettd sen ymmartaa. Kokkolassa mm.
Soite kouluttaa henkil6kuntaansa kohtaamaan ihmisia ja ryhmia, mika on hienoa. Mutta kukaan ei opiskele
psykodraamaa. Mutta niin. Psykodraama ei ole nopea. Sita ei voi helposti vahan opiskella puolessa vuodessa.
Koulutus psykodraamaohjaajaksi on pitka, kansainvalisen tason koulutus kestaa 6 vuotta. Ja ihminen on
malttamaton (ja koyha). Uudenlainen psykodraamaryhma aloittaa ensi kevaana ja toivon, etta tastd lahtisi
psykodraaman uusi tuleminen. Koska vilpittémasti psykodraaman isan, J.L Morenon tavoin uskon, etta jos kaikki
maailman ihmiset tekisivat psykodraamaa, ei sotia olisi. Ja haluan uskoa, ettd maailman muutkin suuret
ongelmat olisivat pienempid, jos kaikki maailman ihmiset tekisivat roolinvaihtoja, oppisivat empatiaa, sanoisivat

suoraan mita ajattelevat eivatka patoaisi sisdlleen vihaa, surua, pettymysta ja yksindisyytta.

Kokkoty6-saation varhaisessa kuntoutuksessa eli Varkussa olen tehnyt pienryhmien kanssa myds muuta
toimintaa kuin teatteria samoja toimintaperiaatteita kayttdaen. Teatteri on minulle tutuin menetelmaymparisto,
mutta vakaasti uskon, ettd samanlaista kohtaamisen ja osallisuuden toimintaperiaatetta kuin kehitin
Teatteripajalla voi kdyttdda myds muussa tyOpajatoiminnassa. Se tarvitsee vain jarjestda hieman eri tavoin, niin
ettd tavoite ja menetelma kohtaavat. Varkussa olemme tehneet mm. kankaanpainantaa, luovaa kirjoittamista,

puutarhanhoitoa ja musiikkia.

Tassa artikkelissa kuitenkin kasittelen kevaalla 2018 pitamaani Teatteripajaa, johon osallistui 16
pitkdaikaisty6tonta. Tulokset vuoden paasta ovat innostavia. 50% osallistujista on Iahtenyt opiskelemaan joko
ammatilliseen koulutukseen (43%) tai tyovoimapoliittiseen koulutukseen (7%) ja 25% on tyollistynyt. Vain 25%
jatkaa taysiaikaisesti kuntouttavassa tyotoiminnassa. Luvut ovat hyvin eri luokkaa kuin kuntouttavan

tyotoiminnan tulokset yleisesti.

Tassa artikkelissa kerron teatteriprosessistamme neljan teemahaastattelun ja kolmen eri teorian valossa mita
olen kuntouttavasta tyétoiminnasta ja varsinkin sen ryhmatoiminnasta ymmartanyt ja miten psykodraama
solahtaa menetelmana kuntouttavaan teatteriprosessiin. Annan danen neljalle osatyokykyiselle, jotka ovat
osallistuneet Teatteripajaan ja joiden kommentit ja ajatukset esitdn paaosin suorina lainauksina litteroiduista

haastatteluista.

Vahan yli vuosi on kulunut teatteriproduktion paattymisesta ja vielakin minua kirjoittaessani liikuttaa se mita
teimme, mitd saimme aikaan, mita ndytimme maailmalle (vaikka vain Kokkolan kokoiselle osalle siitd). Minua
liikuttaa se, kuinka pieni voi olla se teko tai sana, joka muuttaa toisen ihmisen elaman suunnan. Ja voi kun

olisimme lempedampia itsellemme ja toisillemme.

Ja palatakseni siihen, mita kirjoitin alussa. Entas sitten ne muut? Miten ne koulukiusatut, ne, jotka ei tulleet
ditiensa kanssa toimeen, ne, joille opettaja oli ilkea ja jotka eivat padsseet siita yli, tai olivat liian tai liilan vahan

jotain, etta olisivat saaneet kehittya nuoreksi ja aikuiseksi hyvalla itsetunnolla? Niin mita niille kuuluu?

Miksi meidan kuntouttava tydtoiminta opettaa kdayttamaan koneita, viilkkaamaan pyykkid, harjaamaan katua,
purkamaan sahkolaitteita, kokoamaan komponentteja, askartelemaan kierratystuotteita? Opettaa tekemaan

toita, joihin ei tyollisty? Miksi meidan tyopajat eivat opeta olemaan se "hyva tyyppi”, joka tyollistyy?

Tassa yksi sekalainen tarina hyvista tyypeista.



ARTIKKELIN TAUSTA JA
AINEISTO

Tassa artikkelissa hahmotetaan kolmen eri viitekehyksen yhdistelmalla tehtya kuntouttavan tyétoiminnan
psykodraamallista teatteriproduktiota ja pyritaan konkretisoimaan tehtya ja luomaan vuoropuhelua
tyopajapedagogiikan, teatteri-ilmaisun ja psykodraaman vilille.

Artikkelin aineistona on kaytetty ohjaajan muistiinpanoja, pdivakirjaa ja suunnitelmia, osallistujilta heti
produktion paattyessa kerattyja palautelomakkeita, vuosi teatteripajan paatyttya tehtyja neljaa
teemahaastattelua sekd Kokkotyd-saation VAT ja Walmu-tietokannoista 16ytyvaa seka osallistujilta kerattya

tietoa osallistujien jatkosijoittumisista. Materiaalina on myds kolmen eri alan kirjallisuutta ja julkaisuja, joista

I6ytyy tarkemmat tiedot lahdeluettelosta. Lisaksi olen innostunut lukemastani ja kuulemastani sosiaalisessa

mediassa, selaamissani opinndytetodissa, lukemissani artikkeleissa, kdymissani keskusteluissa. Kiitos.

Sormus-hankkeen teatteritoiminta

Sormus-hanke (2014-2018) on ESR rahoitteinen Kokkotyd-saation Kokkolan yksikén kehittdamishanke, jossa kartoitettiin vaikeassa

tyomarkkinatilanteessa olevien valmentautujien auttamiseen uudenlaisia valmennusmenetelmia. Sormus-hankkeessa on ollut teatteri

tyoévalmennusmenetelmana mukana jo syksysta 2016, jolloin toiminta oli Kokkolan Kaupunginteatterivetoista improvisaatioteatteriin

tutustumista ja ryhmaytymisté teatterikuraattori Esko Tynkkysen kanssa. Kevaalla toiminta syveni produktion tekemiseksi ja siita syntyi

esitys nimeltd TL1. My0s kevaalla 2017 teatteriryhma kokoontui kerran viikossa Kokkolan Kaupunginteatterilla ja ryhmaa ohjasi

teatterikuraattori Esko Tynkkynen. Syksylla 2017 toiminta jatkui kerran viikossa, nyt Teatteri lltatdhdella ja ryhmaa ohjasi teatteri-ilmaisun

ohjaaja Sari Pasanen tydskennellen Kokkolan kaupunginteatterille. Ryhméssa ideoitiin ndytelmaa, roolihenkil6itd, kasattiin kasikirjoitusta

seka kuvattiin yksi naytelman osaksi tullut Stromso video.

Kevaalla 2018 Sormus-hankkeeseen tuli uusi hanketyontekija, teatteri-ilmaisun ohjaaja ja psykodraamaohjaaja Anni-Veera Aitolehti.

Teatteriryhma laajentui teatteripajaksi ja ryhma tapasi Teatteri lltatdhdelld kolmena-neljana paivana viikossa. Edelleen Kokkolan

Kaupunginteatterin kanssa tehtiin yhteistyotd, mutta vetovastuu harjoituksista siirtyi Sormus-hankkeelle ja Kokkotyo-saatiolle. Kokkolan

Kaupunginteatteri piti teatteripajassa mukanaoleville tydpajoja lavastuksesta, puvustuksesta, dani- ja valotekniikasta seka
maskeerauksesta. Ryhma tutustui sekd suunnitteluun etta toteutukseen ja itse toteuttaminen jai Kokkoty6-saation vastuulle.

Teatteripajan ohjaajana

Mina olin niin innoissani, kun pdasin suunnittelemaan Teatteripajaa! Minulla oli epailijani, valilla my6és mina itse.

Mutta olin pddosin varma siita, ettd pystyisin luomaan kokonaisen teatteripajan, en vain yhta toimintapaivaa tai

ryhmapaivaa viikossa. Vaan kokonaisen pajan, jolla olisi oma tavoitteellinen sisaltd ja mahtava lopputulos.

Sain suunnitella pajan sisallon ja aikataulun itse. Ja minun on yleensa helpoin ldhted suunnittelemaan

aikataulusta. Milloin pitaisi olla mitdkin valmiina ja mita siina valissa tulisi tapahtua. Ja néin kavi.



Kavin jakamassa innostustani joka puolelle. Kiersin Kokkotyd-saation tydosastot, esittelin ideani ja alkavan pajan
sisdllén TYP:in ja Te-toimiston vdelle seka kollegoilleni. Alussa ilmoittautumisten maara oli véhdinen, mutta
15.1.2018 aloitimme kuin aloitimmekin 9 hengen ryhmalla. Mukaan tuli pikkuhiljaa lisaa ihmisia ja kaiken
kaikkiaan Teatteripajaan osallistui 16 pitkaaikaistyotonta ja yksi sosionomiopiskelija ohjaajan ja yhteistyotahojen
lisdksi.

Alussa emme kuitenkaan vield tienneet, miten kavisi. Porukka oli mukava ja meilla oli kasikirjoitusraakile
olemassa. Kasikirjoituksessa oli 13 sivua ja meilla oli kasa idearikkaita ihmisid. Ensimmaiset viikot menivat
tutustuessa ja kasikirjoitusta koottiin viela 4 viikkoa. Lopulta kasikirjoituksessa oli 76 sivua ja onnistumisen tunne
mahtava. Valissa kdvimme osallistumassa erilaisiin tekemistamme tukeviin tapahtumiin. Uusia ihmisia tuli
mukaan jatkuvasti ja saimme aina aloittaa ryhmaytymisen uudelleen. Kuvasimme ja editoimme videoita. Ja
sitten meilld oli 9 viikkoa aikaa harjoitella ndytelma kasaan. Teimme kaksi kierrosta kohtausharjoituksia niin, etta
harjoittelimme 1-3 kohtausta per paiva.

Produktiossa oli useita haasteita, mm. tekniikkahenkildston vahyys ja jouduinkin loppuvaiheessa ohjaajantyén
lisdksi opettelemaan itse valojen rakentamisen ja ajamisen. Myo6s muutaman nayttelijan lopettaminen kesken
kaiken toi haasteita ndytelman saamiseen valmiiksi ajoissa. Ryhma voitti kuitenkin kaikki esteet ja 14.5.2018
MOVA OyAbTmi — Tarina Ankeuttajista sai ensi-iltansa. Esityksia oli yhteensa 5 seka kaksi harjoitusta, joissa oli
yleis6a. (LIITE 1, Teatteripajan aikataulu)

Koko kevaan kestava prosessi paatettiin vield yhteiselld viimeisella viikolla, jossa muistelimme matkaa,

kehuimme toisiamme ja kilistimme laseja. Suuri produktio tarvitsee suuret jadhyvaiset.

Teemahaastattelut

Vuosi teatteripajan paattymisesta

Teatteripajan paattymisesta on kulunut vuosi. Haluan ymmartda enemman siitd, mitd teimme yhdessa
teatteripajalla, miksi se oli niin onnistunut ja miksi osallistujat olivat kokeneet sen niin hyvaksi ja miksi tulokset
jatkosijoittumisista olivat niin korkeat. Soitan ja laitan viesteja ryhmalaisille. Kaikki vastaukset ovat iloisia ja
ihmiset suostuvat haastatteluihin mielelldan. Luja suhde, joka syntyi teatteripajan aikana, on edelleen olemassa,

vaikka osan kanssa edellisesta tapaamisesta on vuosi.

Nelja Teatteripajaan osallistunutta, jotka olivat osallistuneet my6s aiemmin Sormus-hankkeen

teatteritoimintaan, vastasivat haastattelukysymyksiin toukokuussa 2019. Haastattelut nauhoitettiin ja litteroitiin.

Haastattelukysymyksia hahmottaessani ajatukseni oli tutkia sitd, mitd psykodraama on ollut tai antanut lisaa
tallaiselle teatteriprosessille. Kysymykset muotoutuivat psykodraamalle oleellisten asioiden ymparille, kun yritin
kaantaa psykodraaman laatua yleiskielelle selvittaakseni, olivatko osallistujat jotenkin kokeneet psykodraaman

olemassaolon prosessissa.

Haastattelun runko oli kaikille sama, mutta joillekin esitettiin lisda apukysymyksia tai lisakysymyksida sen mukaan,

mika haastattelussa tuntui kiinnostavalta.



Haastattelukysymykset:
1. Mitka asiat teatteripajalla vaikuttivat sinuun?

e Nyt melkein vuosi myohemmin, mitka ovat paallimmaiset asiat, jotka teatteripajasta tulevat mieleen?
o Koetko, etta teatteripaja vaikutti sinuun jotenkin?

e Jos koet ettd vaikutti, niin mitka asiat teatteripajassa vaikuttivat ja miten?
2. Miten olet kokenut psykodraaman teatteripajalla?

e Kun vertaat aiempia Kokkotyd-saation teatteriryhmia kevaan 2018 Ankeuttajat teatteripajaan, mita
eroavaisuuksia koit ohjaajan tyotavoissa ja tekniikoissa?

e Tavassa ohjata ryhmaa ja ndytelmaa?

e Lopputuloksessa ja kokonaisuudessa?

e Huomasitko eroa esim. ja jos niin millaisen eron:

e yhteishengessa

e |uovuudessa

o syvyydessa

o yhteisessa tekemisessa

e avoimuudessa

o ryhmaldisten valisissa suhteissa?

Haastatteluissa nousi esiin erilaisia teemoja, osin niita asioita, joita ohjaaja odotti ja osin jotain yllattavaa.
Aineiston tyostamisessa pyrittiin osin kasittelemaan aineistoa kokonaisuutena, vaikka artikkelissa poimituin

lainauksin kerrotaan osallistujien kokemia asioita.

Haastattelut litteroitiin seka koodattiin vareittdin ja aiheittain. Koodauksen tuloksena syntyi kuuden kohdan
hahmotelma siita, mikad produktiossa oli erityislaatuista, hyviin tuloksiin johtavaa tai muuten nousi voimakkaasti

esiin.

Haastatteluista nousseet kuusi tarkeda aluetta:

* Ryhma
Ryhman merkitys, yhteishenki sekad hyvaksytyksi, nahdyksi ja kuulluksi tuleminen

% Osallisuus:

Vaikuttaminen ja osallisuus, luovuus, syvyys, tarinan terapeuttisuus, ndytelma ja lopputulos

% Valmennus:

Palaute, valmennus, produktion strukturoitu rakenne, ohjaajan ohjaaminen seka suhde ohjaajaan

« Sisdinen kasvu:
Itsetunnon kohoaminen, itsetuntemus, usko omaan tekemiseen, vuorovaikutuksen oppiminen ja

sisdinen kasvu



+ Vaikutukset:
Vaikutukset jatkopolutukseen ja elamaan pidemmalla tahtaimella

+* Yhteiskunnallinen ndkékulma:
Yhteiskunnallinen, suurempi ndkékulma, mitd me ollaan tai tehddan, mihin me liitytdan ja mita tama

kertoo maailmasta

Kaikki nelja haastattelua olivat haastateltavansa nakdisia ja keskendan erilaisia. Mys kestot vaihtelivat. Pisin
haastattelu kesti lahes 54 minuuttia ja lyhyin vain 25 minuuttia. Toiset kertoivat asioistaan, kokemuksistaan ja
kasityksestdaan maailmasta laveasti ja toiset vastasivat enemmankin kylla ja ei. Haastateltavien erilaiset taustat ja
taidot vaikuttivat lopputulokseen ja kertomisen tapaan. Joissain haastatteluissa olin haastateltavan tukena
sanoittamassa kokemusta ja yhdessa etsimme sita, mitd haastateltava halusi sanoa, miten han oli asian kokenut
tai miten se eli nyt hdanen muistoissaan. Nain ollen kaikesta tiedosta ei ole kaytdssa suoria haastatellun
lainauksia, vaan enemman yhteista keskustelua ja asia on kirjoitettu suoraan tekstiin. Osaa haastatelluista tuntui

painavan jokin asia, joka varitti kerrottua tarinaa.



TEORIA JA KAYTANTO
HAASTATTELUJEN VALOSSA

Ryhma

TyOpajakentalld ryhma tai ryhmatoiminta on usein jokin hieman mystinen, tyétoiminnasta erillinen, aikaa vieva
ja pakollinen paha. Erityista tukea tarvitsevien kanssa tai starttivalmennuksessa kaytetdan ryhmatoimintaa ja
tukea sosiaalisiin vuorovaikutussuhteisiin. Ryhmavalmennus on kuitenkin monella ty6pajalla viela enemman
sanahelinaa kuin konkretiaa ja keskittyy enemman esimerkiksi nuorten tyépajan ryhmapaiviin ja yksilolliseen

valmennukseen ryhmadssa, kuin varsinaiseen ryhmavalmennukseen.

Starttivalmennus on esitteen mukaan kokonaisvaltaista, yksil6llista ja ryhmamuotoista, moniammatillista
arjenhallinnan vahvistumiseen keskittyvaa tyopajojen matalimman kynnyksen toimintaa, jonka tarkoituksena on
mm. saanndllisen paivarytmin l6ytyminen, omien voimavarojen, muutostarpeen ja vaikutusmahdollisuuksien
tunnistaminen, sosiaalisten taitojen ja ongelmaratkaisun opetteleminen, voimautuminen, luottamuksen
syntyminen seka jatkopolkujen kartoittaminen. (Hannila-Niemeld, Oulasvirta-Niiranen ja Pietikdinen 2015. s. 10-
13)

Tybpajojen Starttivalmennuksessa on siis paljon teorian tasolla asioita, joihin nimenomaan ryhma ja
ryhmavalmennus voisi auttaa tai jonka kautta tavoitteita voitaisiin saavuttaa. Kdytanndssa kuitenkin
ryhmdosaaminen ja ryhmanohjaamisen taidot usein puuttuvat, eika Starttivalmennusta valttamatta edes tarvitse
toteuttaa ryhmamuotoisena. Toki ryhmamuotoisen toiminnan haaste tyopajoilla on suuri. Syrjaytyneet ja
sosiaalisten tilanteiden pelkoiset ihmiset eivat halua tulla ryhmaan. Ja kuitenkin, tyopajalla saatiin toteutettua 17
ihmisen teatteriproduktio, jossa monelle haastavaa oli nimenomaan muut ihmiset ja ryhméssa oleminen. Mika

sopii yhdelle, ei valttamatta sovi toiselle.

Teatteri-ilmaisun viitekehyksessa taas ryhmasta puhutaan usein enemman paikkana, jossa yksildllinen
tekeminen tapahtuu ja ryhman ilmapiirilla on merkitysta, jotta yksild voi olla luovassa tilassa ja onnistua.
"Teatteri-ilmaisussa toiminta on sosiaalisuutta ja yhteisollisyytta tukevaa” (Vehkalahti 2006. s. 33) ja
”kollektiiviseen tavoitteeseen tdhtadva prosessiluontoinen tydskentely tukee tiiviin ryhnman muodostumista”
(Vehkalahti 2008. s. 34). "Teatteri-ilmaisu on voimakkaan yhteisollinen taidemuoto (...) ohjaajat nostavat tyénsa
perusedellytykseksi luottamuksen ryhman jasenten ja ryhman ja ohjaajan valilla. Hyvaksytyksi tulemisen
kokemus, turvallisuus ja vastavuoroinen tyoskentely vaativat ohjaajan ja ryhman yhteistyota (Vehkalahti 2008. s.
59). Eli teatteri-ilmaisussa perinteisesti huomio ei ole ryhmassa, mutta ryhma pitda saada toimivaksi, jotta voi
tehda perustyota eli draamaa ja teatteria.

Psykodraama on ihmisen mielen, suhteiden tai ihmisten yhteisten teemojen tutkimista nayttamaollistamisen ja
ryhmaprosessin avulla (Aitolehti ja Silvola 2008. s. 8) ja sen viitekehyksessad ryhma on se nayttamo, jossa taika
tapahtuu. Psykodraamassa ryhmaprosessi on tarkea ja ryhmalle annetaan aikaa, tilaa ja mahdollisuuksia

kehittya, syveta ja luoda. Tassa tutkimuksessa puhun psykodraamasta ylakasitteena ja sen alle mahtuu erilaiset
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sovellukset psykodraamasta, aksiodraamasta, sosiodraamasta, ryhméapsykoterapiasta ja sosiometriasta, jotka
kaikki ovat syntyneet ja kehittyneet J.L Morenon toimesta aikaisin 1900-luvulla.

Kun ryhman erilaiset osat asetellaan yhteen, ne muodostavat suhteiden verkoston, tele-muodostelman
olemassaolevasta hetkesta. Jokaiselle ryhmalle syntyy yhteistiedostettu (co-conscious) ja dynaaminen
yhteistiedostamaton (co-unconscious), jotka luovat yhdistdvan kentéan ja siind ryhmalaiset ryhmaytyvat
tykkdamisten, projisiointien, erilaisuuden ja suhteiden mahdollisuuksien kautta. Ryhmaksi tuleminen on
olemassaolevan hetken sekd menneiden kokemuksien summa. Tele taas on yksildiden tunteiden ja energian
liilkkuminen ja vastavuoroinen toinen toistensa tunnistaminen, sementti joka pitda ryhman yhdessa.
Psykodraamassa otetaan aina huomioon ryhma, sen tehtdva seka yksilo ja hanen matkansa itseen.
Psykodraamassa puututaan ryhmakokemuksella siihen ihmisen elaman kohtaan, jossa tele on katkennut ja
aiheuttaa karsimysta tai muuta vastustusta. Ihmisen ja ryhman prosessien ja kehitysvaiheiden huomioon
ottaminen on tarkeda kaikissa ryhmissa. (Zuretti 1994. s 219-220)

Sormus-hankkeen Teatteripajalla ryhma oli toiminnan perusyksikkd. Alussa monelle ryhméssa oleminen ja
puhuminen oli vierasta ja siihen kaytettiin joka paiva paljon aikaa niin, ettd ryhma istui yhdessa piirissa ja puhui
itsestaan yksildind seka ryhmana. Prosessin alussa ohjaajalla on suuri merkitys ryhman luomisessa,
luottamuksellisen ilmapiirin rakentamisessa ja rajojen synnyttdmisessa. Osa ryhmasta oli tydskennellyt yhdessa
aiemmin, joten kaikkea ei tarvinnut rakentaa aivan alusta. Tammikuussa ryhman aloittaessa keskusteluun meni

ehka yhteensa 30 minuuttia. Toukokuussa ryhman lopettaessa puhuimme melkein koko nelja tuntia.

No miten sellainen luottamuksellinen ilmapiiri ja keskusteleva ryhméahenki sitten luodaan? Siihen on monia
erilaisia tapoja. Perusperiaatteena Teatteripajalla toimi se, etta jokaiselle annetaan tilaa, kaikkia kuunnellaan,
kaikilla on oma vuoro, halusi sita kayttaa tai ei. Jokainen on yhta arvokas ja jokaisella mielipiteellad on valia.
Teatterin viitekehyksessa ryhmahenkea on helppo luoda myos erilaisten toiminnallisten tekemisten ja leikkien

avulla.

Itsensd asettaminen epamukavuusalueelle yhdessa kaikkien muiden kanssa yhdistda. Kokemusten jakaminen,
yhdessa onnistuminen, yhdessa oivaltaminen, yhdessa nauraminen. Ja siita puhuminen, kokemusten
muuttaminen sanoiksi ja kertomuksiksi, tunteiden sanoittaminen. Ja niihin vaikeisiinkin asioihin puuttuminen, se
ettei katso ulkopuolelle jattamista tai pelkotiloja sivusta, vaan ottaa myos ryhmaa rikkovat asiat puheeksi,
kahdenkesken tai ryhmassa. Ja ettei jatad ryhmaa henkisesti yksin, vaan on sen kanssa. Mina ohjaajana jaan
paljon omiakin asioita, asetan itseni samalle ihmisyyden viivalle ryhmalaisten kanssa. Minulle ohjaajan rooli on
jatkuvaa nuorallatanssia ammatillisuuden ja ryhmahengenluojan valilla. En jaa ryhmdassa omia kipeita tai
keskeneraisid asioita, en halua antaa ryhmalle minun huoliani kannettavaksi. Mutta ilot, opit, ymmarrykset
elamastd, ne haluan jakaa, ihmiseltd ihmiselle. Enka kuitenkaan koskaan ajattele, ettd menettaisin silla

auktoriteettini, ehkd ennemmin saavutan sita olemalla avoimesti ihminen.

Kaikki nelja vuoden paasta teemahaastatteluun osallistunutta teatteripajalaista kertoo paallimmaisena mieleen
tulevaksi tai itseen vaikuttaneeksi asiaksi ryhman tai jonkin siihen liittyvan asian, kuten hyvan ryhmahengen,
ryhman sallivuuden, ryhmassa nahdyksi ja kuulluksi tulemisen, oman paikan [6ytymisen ryhmadssa tai yhdessa

tekemisen hauskuuden ja onnistumisen.

”"No se ryhma ensimmadisenad (tulee mieleen).. Niitten kans oli kiva teha t6ita.. ja kun me oltiin niin tiivis porukka.. Ja ettad on

vahan ikava..”

- Haastateltu 3
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“No mitdi siitd (teatteripajasta) tulee mieleen? No tulee se semmonen yhteiséllisyys ja se, ettd autetaan kaveria ja vaikeuksien

kautta voittoon”

- Haastateltu 2

“Mutta jotenkin sitten jélkeen pdin mietti, ettd kylld se viimenen kuukaus oli semmosta, tuntu ettd tdd oli jo sit niin selkee
paketti, ettd se oli jotenkin mielenkiintosta kahtoa ettd kaikki meni, veti sen minkd piti ja tuli sieltd, eiké kukaan menehtynyt
mihinkddn vdliin ja ei tullu mitddn tdllasia tilanteita, ettd pitdd sdikdhtdd, ettd nytko tdd kaikki kaatuu (...) Treenien jdlkeen kun
tuli semmonen, ettd tdd alkaa olla tdssd sitten, ettei tarvinnu endd miettid tekniikkaa tai missé mennddn tai kuka juoksee

minne, ja missd tavarat lilkkuu ettd se oli sillee kuin pieni muurahaiskeko joka juoksee ja tekee sen mitd pitdd.”

- Haastateltu 4

”Siis ei ihminen voi kasvaa, jos md oon sielld mukavuusalueella tai vélttelen niitd pelottavia asioita. Md mietin sitd, ettd md en
haluu ettd mun eldmd on sitd, ettd md istun yksin masentuneena sohvalla ja syén karkkia ja paino nousee koko ajan. Mutta se,
mikd sieltd teatterista tuli, ymmdrrys siitd, ettd se voima muutokseen Idhtee minusta. Ettd minulla on se voima siihen,
minullakin on sanani sanottavana siihen. Eikd niin, ettd joku ulkopuolella sanoo, ettd mee opiskelee sité tai mee tekee tdtd tai
ehkd sun kannattaa tehd tota tai ehkd toi on sulle hyvd. Ja md uskon, ettd siind oli paljo myds sitd, kun sd sielld ryhmdssd teit
sitd kuulumisrinkid, ettd kysyit ne kuulumiset et vaan silleen ettd nyt tehdén tehddn ja susta pitdd nyt tuntua téltd, ja nyt
tehddn ndin, vaan ettd sielld mahtu kuitenkin siis sitd, ettd hei, mé oon téssd, tdd on mun eldmd, mun tilanne ja sd kysyt siitd.
Kun taas tuolla toisilla pajoilla niin se ei oo ehkd niin helppo toteuttaa. Md en tarkoita sitd, ettei sielld vdlttdmdttd haluttais
sitd toteuttaa, mut ehkd niinkun tyGtehtdvistd riippuen ja tiloista riippuen ja tdmm@sistd syistd johtuen, niin se ei oo

vdlttémdttd niin helppoo, ainakaan oo ollu aikasemmin silleen ettd sielld olis kyselty, ettd mikd tehtdvd vois tukea sua..”

- Haastateltu 1

“Kun tuolla sd olit yhteisesti auki ja sd oot yhteisesti nauranu niitten ihmisten kanssa tiekké ja.. okei sd oot itkenykki varmaan
niitten kanssa ja sd oot varmaan ollu vihanenkin niitten kanssa, mutta ettd sielld oltiin niinkun paljon syvdllisemmdssé
kontaktissa niinkun toisiimme. Ja edelleen huomaat jos tuolla kaupungilla néikee tdté porukkaa, aina me puhutaan, aina me
vaihetaan kuulumisia, ja aina me voidaan puhua jos on vdhdn jotain hankalempaaki. Etté me ei ehkd endd niin peldtd
toisiamme eikd niitten asioiden sanomista. En tiedd tuliko sielld sitten muille, mutta mulle tuli jotenkin sellanen
yhteenkuuluvuus, ettd hei, md en oo yksin nditten juttujen kanssa ja tdé ei ookkaan mulle vaan timménen ongelma tai joku
timmédnen. Ettd sielld sai olla yhtd aikaa se tukija ja tarvitsija. Ja me oltiin kaikki toisillemme yhtd aikaa sekd tukijoita ettd
tarvitsijoita. Ja siindkin se, ettd sd et oo vaan siind yhessd roolissa, vaan siind tarvitsijan roolissa, joka niinkun roikkuu siind

ohjaajassa tai yksilévalmentajassa tai tyévalmentajassa kiinni, vaan sé sait olla myds toisille se tuki.”

- Haastateltu 1

Haastatteluaineistoa tutkiessani kavi ilmi haastateltujen erilaiset kokemukset ryhmasta ja siihen kuulumisesta

riippuen siitd, olivatko osallistujat olleet mukana jossakin Sormus-hankkeen aikaisemmassa teatteritoiminnassa.

Jos osallistuja oli ollut mukana kevaan 2018 Teatteripajaa edeltdneessa kasikirjoituksen tekemispajassa syksylla

2017, koki han pystyvansa vaikuttamaan enemman toimintaan, tarinaan ja lopputulokseen myoés kevaan

Teatteripajassa. Samoin ryhmaan kuulumiseen tuntui vaikuttaneen myoés vuotta aiemmin tehdyssa TL1

produktiossa sitd edeltavassa improryhmassa mukana oleminen. Vaikka kokemus ryhmasta ja hyvasta

ryhmahengesta oli ryhmalaisille kollektiivinen ja yhteistiedostettu, henkilokohtaista suhdetta ryhmaan ja siihen



12

kuulumiseen varittavat tele-suhteet ja niiden syvyys muiden kanssa. Myds tarkeiden suhteiden paattyminen ja
siitd syntyva pettymys ja ikdva vaikuttivat siihen, millaiseksi oma mieli ryhman talla hetkelld mielsi.

”No, ainakin musta tuntu tuossa Ankeuttajissa se, ettd md saan enempi ddntdni kuuluviin (...) musta tuntu, ettd mun ideoita
otetaan enemmdin vastaan, ettd musta tuntu siellé TL1sessd, ettd se oli ikdén kuin niinku kirjotettu jo valmiiksi se kdsséri siind
(...) Se oli paljon avoimempi muutenkin tdmd kevddn ryhmd. Sielld puhuttiin osalle niitd henkilékohtaisia asioita ja sitten niinké
ettd kaikki oli kaikkien kaveri ja tdlld tavalla, sitd samaa ei syntyny siellé TL1sessd, ainakaan mulle ei tullu semmosta

kokemusta.”

- Haastateltu 3

Haastatteluaineistosta kay ilmi, ettda syvempi ryhman muodostamisen tapa, ryhmaytymiseen kaytetty aika ja
ryhmaldisten henkilokohtaisten asioiden jakaminen ryhmassa, tele-suhteiden muodostumisen auttaminen ja
ryhman yhteistiedostamattoman kannatteleminen auttavat erityisesti niitd ryhmalaisia, joilla on haasteita
ryhmdssa olemisessa, liittymisessa ja rakentavan ryhmaroolin omaksumisessa. Ohjaajan jatkuva koko ryhmaksi
palauttaminen ja kuppikuntien rikkominen saattoi kuitenkin valilla arsyttaa ja jotkut kaipasivat TL1:n aikaisia

kuppikuntia ja intensiivisempia tele-suhteita.

“Haha.. Ehdottomasti Ankeuttajassa (oli enemmdin ristiriitoja). Sielld tuntu ettd sai olla tosi varovainen sitte kuitenkin joittenkin

ihmisten kanssa. Vaikka niitten kanssa pysty juttelee, mutta niitten kanssa piti olla tosi tosi varovaisia.”

- Haastateltu 2

“No, kylléhdn silla (ryhmdlld) on ollu aika suuri merkitys siind mielessd, ettd kun mé oon kuitenki aika semmonen, ettd viihdyn

omissa oloissani ja mulla ei oo paljoo niinku kavereita, niin sillé on ollu sillee suuri vaikutus. (liikuttuu)”

- Haastateltu 2

”No, mun milestd TL1sessd meinas véhdn niinku kuppikuntaantua parikin kertaa, mikd on vdhén outoa. Pienempi ryhmd, niin
harvoin siind sitten niin kuppikuntaudutaan. Mutta se oli ehkd just semmonen tietty haahuilu ja ylimédérdnen joustavuus joka
varmaan véhdn vaikuttikin siihen, ettd on sitte helpompi Iéhted sille linjalle. Mutta Ankeuttajissa semmonen.. tottakai kaikki
16ysi aina suht yhteiset piirit aika nopeesti, semmoset piirit joitten kanssa Idhti helpoiten juttelemaan ja hakemaan vaikka
sy6tdvdd tai istumaan samaan péytddn, mutta se ei ollu kuitenkaan niin semmosta kiveen kirjotettua ettd pysty kuitenkin aika

hyvilld mielin olla kaikki kaikkien kanssa ilman semmosta ulkopuolisuuden tunnetta yhtédn”

- Haastateltu 4

Psykodraamateorian mukaan hoitamattomassa suhdeviidakossa spontaaniutta ja luovuutta virittavat suhteet
pyrkivat jakautumaan epatasaisesti. Usein jotkut ryhmalaiset ovat hyvin suosittuja ja toiset eivat onnistu
luomaan ollenkaan positiivisia tele-suhteita. Hyvin ohjatulla ryhmalla voidaan kuitenkin jonkin verran vaikuttaa
suhteiden syntymiseen ja tasoittaa tilannetta, jotta kaikkien olisi mahdollista kokea merkityksellisia suhteita.
(Aitolehti ja Silvola 2009. s. 18)
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Osallisuus

TyOpajakentalld valmennus jaetaan padsaantodisesti kahteen osaan: yksilévalmennukseen ja tydvalmennukseen.
TyOpajatoiminnassa tyo on tydvalmennuksen valine, jolla tavoitellaan elaman tukemista, itsetunnon
kohottamista, arjen jasentymistd, sosiaalista vahvistamista tai vain tilapdista katkoa tyottomyyteen.
Tyovalmennus on paivittdistd tuen antamista vaikeusasteeltaan erilaisten téiden opettelussa, yhteistoimintaa
muiden tyoyhteison jasenten kanssa ja yhteistyota yksilovalmentajan kanssa. Valmennuksessa kaytetaan neljaa
erilaista valmennustyylia: motivoiva, osallistuva, ohjaava ja delegoiva valmennus. Valmennuksessa pyritdaan
siihen, etta valmentautuja itse ottaa vastuuta omasta kehityksestaan. (Pekkala 2009. s. 26-27, 29)

Osallisuudesta, omaan tekemiseen vaikuttamisesta ja osallisuuden kokemuksen tarkeydesta puhutaan
tyopajoilla melko vahan. Erilaisia oppimistapoja kuvatessa (Erilainen oppija, valineita tyo- ja
yksilévalmennukseen, TPY 2009) puhutaan osallistuvasta kokeilijasta, joka innostuu helposti ja haluaa kokeilla
kaytannossa kuinka uudet ideat ja ajatukset toimivat. Osallistuvalle kokeilijalle ryhmatydskentely on mieluisaa,
mutta han tulee karsimattomaksi, jos asiat eivat etene. Neuvoiksi valmennukseen annetaan haastavien
tehtavien antaminen ja nopeatempoisuus. (Koskinen ja Hautaluoma 2009, s. 16-17)

Starttivalmennuksessa osallisuudesta puhutaan jo paljon enemman. "Yhdessa tekeminen motivoi oppimaan ja
osallistumaan. Nuoret saavat vahvan kokemuksen siitd, ettd heidan danelldan ja mielipiteilldaan on merkitysta.
Valmentajien mukaan se voi osalle nuorista olla ainutlaatuinen kokemus ja siksi niin voimauttava.
Starttivalmennuksessa tavoitellaan sita, ettd nuoret |16ytaisivat oman polkunsa ja pdasisivat osaksi yhteiskuntaa.
IIman nuoren kokemaa osallisuuden tunnetta tama ei voi toteutua.” (Hannila-Niemeld, Oulasvirta-Niiranen ja
Pietikdinen 2016, s. 34)

Starttivalmennuksen menetelmat ja palvelut eivat kuitenkaan ole tyéosastoilla valmentautujien saatavilla ja
monella tyopajalla ei tarjota Starttivalmennusta lainkaan. Esimerkiksi Kokkoty6-s3datiolta Starttivalmennus on
lopetettu vuonna 2014.

Teatteri-ilmaisu taas antaa mahdollisuuden harjoitella ja harjoittaa kokemista, joka auttaa kasittdamaan ja
kasittelemadan omaa suhdettaan maailmaan. Teatteri-ilmaisun opetuksen yksi pddmaara on ihmisen
kokonaisvaltainen kasvu. Mindkuvan ja maailmankuvan kehittymisen kannalta on tarkeas, etta tutustuu

keskendaan erilaisiin ihmisiin, oppii erilaisia taitoja seka ilmaisemaan tunteita. (Vehkalahti 2006. s. 32-35)

Teatteri-ilmaisussa ei tavoitella huippuosaajien tuottamista, toisin kuin usein ammattiteatterissa. Teatteri-
ilmaisussa pidetaan tarkedna antaa ihmisille mahdollisuus kasvaa kokonaisvaltaisesti ja tuntea itsensa
merkittaviksi, oivaltaviksi, arvostetuiksi ja luoviksi. Tarjotaan kokemus siita, etta tekijalla on valta, kyky ja oikeus
vaikuttaa omiin valintoihinsa ja ympardivaan maailmaan. Teatteri-ilmaisussa uskotaan siihen, etta
kokonaisvaltaiset valittomat elamykset, itse tekeminen, ideoiden toteuttaminen itse alusta loppuun ja yhteistyo
ryhmassa asetettujen tavoitteiden saavuttamiseksi tarjoavat ihmista vahvistavia ja kasvattavia kokemuksia.
(Vehkalahti 2006. s. 275)

Teatteri-ilmaisun perusteoksessa Reetta Vehkalahden Leikkiva teatteri ei siis suoraan puhuta osallisuudesta,
mutta vaikuttaminen omaan tekemiseen, luovuus ja valta ovat vahvasti esilla genren arvoissa. Psykodraamassa
osallisuuden kasitteita taas ovat muun muassa ryhma, rooli, jakaminen, kohtaaminen, liittyminen, spontaanius ja
luovuus.
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Spontaanius on mielessa viridvaa energisoitumista ja toimintavalmiutta. Spontaanissa tilassa oleva ihminen ei
tarkkaile, vaan elda valittdmassa suhteessa ihmisiin ja ilmidihin. Kohtaamisen sisalto taas syntyy lasndolevassa
hetkessd, eivatka siina toistu tottumuksiksi muotoutuneet mietteet tai tunteet. Rooli taas tarkoittaa mielen
sisadisen todellisuuden ja ulkomaailman kohtaamisen pintaa. lhminen on suhteessa ollessaan aina jossakin
roolissa ja jokaisella roolilla on vastarooli. Ihmisen identiteetti ilmenee siind, millaisia rooleja han luo, mutta

ihminen on aina enemman kuin hdnen roolinsa. (Aitolehti ja Silvola 2008. s. 17-18)

Psykodraamatydskentelyssa on nelja vaihetta: virittdytyminen, toiminta, jakaminen ja pohdinta. Jokaisessa
vaiheessa ohjaaja ohjaa prosessia ottaen jokaisen yksilon seka ryhman kokonaisuutena huomioon ja tarjoten
jokaiselle mahdollisuuksia ja tilaa toimijuuteen. Jakamisessa ihmiset kertovat toisilleen toiminnan aikana
syntyneita henkilokohtaisia kokemuksia. Jakamisessa ei neuvota, opeteta, kyselld, analysoida tai yleisteta ja

jakamisen oppiminen on joillekin tasta syystd hankalaa. (Aitolehti ja Silvola 2008. s. 13)

Psykodraamassa ajatellaan, ettd luovuus mahdollistuu luottamuksellisessa yhteisossd, joka arvostaa erilaisuutta
ja pitda jokaisen yksilon panosta merkittdvana (Rautiainen 2008. s. 128). Liittyminen taas on joko toiminnassa tai
puheen tasolla toisen kuulemista ja toisen nahdyksi ja kuulluksi tulemista samaan aikaan. Toinen aidosti kuulee
ja ndkee toisen ja liittyy yhteiseen tekemiseen. Liittymiset ovat usein hyvin merkityksellisia osallisuuden ja

nahdyksi tulemisen paikkoja.

Psykodraamassa ei ole yhta osallisuuden kasitettd, koska osallisuus, vaikuttaminen ja luovuus syntyy niin
monesta erilaisesta ja samanaikaisesta olemisen ja tapahtumisen tavan ymmartamisesta.
Psykodraamatydskentelyssa pyritdan olemaan spontaaneja eli elamaan tassa hetkessa ilman itsen tarkkailua tai
arviointia. Talldin jokainen on koko ajan osallisena ja kaikilla on joka hetki mahdollisuus vaikuttaa omaan ja

muiden toimintaan, tulla ndhdyksi omana itsendan, kokea itsensa tarkeaksi ja toimintansa oikeaksi.

“Teatteripajalla muhun vaikutti se, etté sielld mennddn silld kipualueella. Eli siellé mennddn niin sen oman osaamisen ja
mukavuusalueen ulkopuolella, ettd se on oikeesti kipua ja tuskaa se tekeminen. Mutta se on mulla vahvistanut sitd, ettd
md selvién ja md oon tavallaan pitkédn kuntoutuksen aikana uhriutunutkin siihen kuntoutumiseen, ettd md oon
tdmménen, kuntoutujaressukka, reppana, joita muiden pitéd kannatella ja auttaa ja tukea, ettd mulla ei oo tavallaan
omia jalkoja ollenkaan. Niin teatterissa kuitenkin se, mitd sd annat sielld itestds siihen rooliin... et sé voi mennd siihen
lavalle vaan ettd vetdkédd mua kuin jotain vieteriukkoa perdssd, vaan sielld pitdd olla ne omat jalat mukana yhdessé
tekemdssd. Niin mulla se on semmosta pdrjéédmisen tunnetta, semmosta osaamisen tunnetta, ettd md en ookkaan
sellanen raukka ressukka. Téllasessa vaikeessa eldmdntilanteessa, missd mdkin oon monta vuotta ollu ja kun monesti
aatellaan, ettd me ollaan vaan jotain kurjia osatyékykyisid, jotain ihmeen kuluerié yhteiskunnalle niin méd oon oppinut
aattelemaan sité ettd meiddn porukka on aika hemmetin vahvoja, ja me ollaan tosi rohkeita, koska me eletddn tdn

kanssa. Md oonkin rohkee ja méd oon pdrjddva.”

- Haastateltu 1

”Siind (improssa mulla) on nimenomaan mokaamisen pelko ja hdpedn pelko. Me ollaan saatu tydstettyd se, ettd se hdped
on ollu mulle aika isossa roolissa kasvatuksessa ja eldmdn varrella muutenkin ja kun on koulukiusattu ja muutakin, niin
sielld on ollu aina se héped ikddn kuin itselld, ettd mind olen ollut huono ja vddrénlainen. Yhtékkid sd oot tilanteessa, jossa
sun pitdd luoda itsestds, sind huono, vddrdnlainen joudut luomaan itsestds jotakin, niin kylléhdn se pelottaa, ettd se on
sitd huonoa ja vddrdnlaista, mitd niinkun luot. Mutta sitten huomataankin, ettd ei se ollukkaan. Et sieltd tulee ihan ok
tavaraa ulos ja vield semmosta, ettd se tavara hyvdksyttiin ja siitd paljon otettiin myés kdyttéon et siihen valmiiseen
tuotokseen jdi esimerkiks se meidn kemianlabra tai se missd se Ankka vdhdn kidutti sitd toista, niin sehdn jdi mun ja erdén

toisen improkohtauksen pohjalta koko siihen lopputuotokseen. Se oli mulle térkeetd, ettd se jdi, koska md ndin, ettd md
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oon tehny jotain tyhjdstd, jotain ihan siis, etté se on vaan tullu minusta ja se on ollu niin hyvdd, ettd se on jédny siihen
valmiiseen konseptiin mukaan. Niin se oli semmonen, ettd md en olis ikind uskonu. Jos sd olisit sanonu mulle ennen sité
kun alotettiin, ettd joku sun improama kohta jdd Idhes sellaisenaan siihen lopputulokseen, niin md olisin ettéd eld nyt

hulluja puhu, turhia lupailet, sillé se olettamus oli se, etté md tuotan huonoa tai vddrdnlaista tai hdpedllistd.”

- Haastateltu 1

Keith Johnstonen oppeihin pohjautuvassa teatteri-improvisaatiossa yksi perusteoria on Moka on lahja -teoria.

Siind pyritddan padasemaan mokaamisen pelosta, joka jaadyttada meidat silloin kun pitéisi toimia. Usein kun tekee

jotain vaarin eli “"mokaa”, tulee tuottaneeksi sellaista materiaalia, jota ei ikina olisi keksinyt, vaikka olisi yrittanyt.

N&din moka on lahja joka tuottaa jatkuvasti uutta ja yllatyksellista materiaalia. Ja tdman oivaltaminen poistaa

mokaamisenpelkomme ja hdpedn tekemistdmme virheistd, ainakin teoriassa. Eldmaa katsoo aivan uudesta

kuvakulmasta, kun ei pelkaa vaarin tekemista ja muiden pilkkaa, vaan uskaltaa heittaytyd tekemiseen taysilla.

”Se koko tarina ldhti meistd kuntoutujista, se Idhti sellasista asioista, joka on meille kaikille yhteisid ja vaikeita. Ryhmdssé
on kumminkin porukka ihmisid, ketké on kohdannu eldmdéssd varmaan enemmdn vastoinkdymisid, kun ehké jaksaiskaan.
Eli tosi vaikeista taustoista tulevia ihmisid, mind yksi heistd. Niin se ettd me pddstiin késittelemddn vastoinkdymisié
huumorin puolella ja tavallaan, mehdn pukeuduttiin niiksi vastoinkdymisiksi me oltiin niité ankeuttajia, kun se

Ettd mun mielestd se oli jotenkin.. se ei ollu endd edes syvdllinen, se oli terapeuttinen tarina. Ja sekin autto tietylld tavalla
siit uhrin roolista irti, ettd kun mulle tapahtuu vaan kamalia asioita, en md pdrjéd misséén enkd md osaakaan mitddn ja
mull on ihan kamala eldmd. Jos sé saatkin pukea ne kamaluudet tiekkd sun pddlles ja Idhted olemaan se ja olee hirveen
tyytyvdinen vield kun sulle kdy noin. Mind en ollu endd se uhri sielld, vaan mind olin se toinen puoli, joka tekee sitd asiaa.
Niin siin oli semmonen puhdistava vaikutus ja musta tuntu, ettd se oli kaikilla. Ja sen takiahan sieltd tuli aina se kysymys
ettd kumpi kdvi kyldssd, Ankeuttaja vai Marco Bjurstrém ja siitdhén tuli siis semmonen yleinen heitto siellé porukassa ja
huomas jos joku avas aamulla ettd on ollu hankala aamu ja sitten kysyttiin, ettd kumpi kdvi kylédssd niin kaikki rupes
nauraa, ettd se oli yhtékkid hirveen hauskaa et vaikka sul oli ollu ihan oikeesti kurja olo! Md uskon, ettd kaikki ymmdirsi
sen, ettd kukaan ei nauranu sille héinen ololleen eikd hdnen vastoinkdymiselleen, vaan sille, ettd meillé oli se yhteinen kieli,

se yhteinen kokemus.”

- Haastateltu 1

“Ja totta kai tommosesta nousee luovuutta, ettd sieltéihdn ne ideat Iéhti sitte, kun joku sano, ettd tdmmdnen tyyppi, niin
se vois ndyttdd tdltd ja tdltd ja sil vois olla tdmmésid ajatuksia. Sieltdhdn tuli ihan hassuja juttuja, jotka pddty siihen
meiddn lopputulokseen. Ajattele kun joku tdmmdnen niinku kuolemakin, ajattele kuin synkkd, kuin pelottava, kuin paljon
ihmisté voi pelottaa joku kuolema niin yks meistd pukeutui Kuoleman nahkoihin sielld ja siitd tehtiin semmonen
ldhestyttdvd hahmo. Etté hirveen paljon semmosta rohkeeta luovuutta, semmosiin syvdllisiin asioihin, semmosta mitd
monet ei uskalla ajatella eikd ne uskalla kohdata, joku haluu kuullakkaan kuolemasta sanaakaan, kun pelottaa ja tulee
ahdistusta ja menetyksen pelkoa ja vaikka minkdlaisia juttuja. Niin me kuitenkin otettiin tdmm@sid hirveen raskaita,
hirveen isoja asioita sinne kdsittelyyn. Ja sen takia md luulen, ettd se ndytelmd kosketti, koska moni ihminen, ne léhti

itkien ja ne ldhti nauraen sieltd.”

- Haastateltu 1
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Psykodraaman ihmiskasityksen ydinajatuksiin kuuluu kohtaaminen ja roolinvaihto. Roolinvaihto on kaiken
ihmisten valisen rakkauden, kunnioittamisen ja rauhan edellytys. Kun kaksi ihmista vaihtaa roolia keskendan,
katsoo itsedan sekda maailmaa toistensa nakokulmista, syntyy voimakas kohtaamisen kokemus. Psykodraamassa
reaaliroolinvaihtoja tehdaan vahan, mutta draamassa usein vaihdetaan rooleja oman elaman keskeisia henkil6ita
esittdvien apuhenkildiden kanssa. Kun roolinvaihtoa syvennetdan, padhenkilon kyky asettua toisen asemaan
kasvaa, ihmissuhteita vaikeuttavat yksipuoliset kasitykset toisista laajenevat ja empatia ja aito kohtaaminen
tulevat mahdollisiksi myds arjen keskelld. (Aitolehti ja Silvola 2008. s. 71-72)

Teatteripajalla osallistujat tekivat roolinvaihtoja epdonnistumisiin. Sari Pasasen kasikirjoitusryhmdassa koko
projektia alettiin suunnittelemaan sen pohjalta, mikad “elamassd mattaa”. Kevaan teatteripajassa roolinvaihtoja

epdonnistumisiin syvennettiin ja jokainen sai oman Ankeuttaja -roolin, jota kehittaa ja luoda.

“Mulle tuli tunne, ettd md saan vaikuttaa téhdn tyéhén ja tdstd tuli vaikutus siihen, ettd tuntee kuuluvansa aivan niinku

porukkaan”

- Haastateltu 3

Kaikissa haastatteluissa tuli ilmi, ettd jokainen on saanut vaikuttaa ryhmdn lopputulokseen ja on kokenut
voivansa vaikuttaa tekemiseen. Kukaan ei ole kokenut jéiéineensd ulkopuolelle, vaan ovat olleet olleet
toimijoita ja osallisia. Kaikki vastaajat olivat tyytyvaisia lopputulokseen, vaikka joidenkin mielesta virheita ja
mokia sattui liikaa ja tyon jaljen olisi pitdanyt olla viimeiseen asti hiottua taydellisyytta. Kaikki totesivat, etta
Ankeuttajat -produktiosta tuli massiivisempi ja hienompi, kuin alussa olisi voitu kuvitellakaan. Jokainen koki
tehneensa jotain hienoa ja olleensa mukana merkittavassa prosessissa. Kun haastateltavat pohtivat TL1 ja
Ankeuttajat -projektien eroja, yksi suuri ero oli prosessin selkeampi rakenne ja aikatauluttaminen Ankeuttajissa.
Kaikki saivat koko kevaan aikataulut heti tammikuussa ja vaikka niihin tulikin pienia muutoksia matkan varrella,

selkeys ja tieto siitd, mitd on tulossa, helpotti prosessissa mukana oloa.

“Ankeuttajat oli paljo vihemmdn kaoottinen, ettd se ei tuntu semmoselta pelottavalta kokemukselta”

- Haastateltu 4

“Tietylld lailla Ankeuttaja oli enemmdn terapeuttinen, kuntouttava, ettd kun siind oli vahdn semmonen alku, keskikohta ja
loppu koko siind tapahtumassa ja jouduttiin aika paljon luottamaan toisiimme ja siihen, ettd me jaksetaan ja selvitddn ja siihen
ettd tehdddn yhteisty6td. Kun pdds ndkemddn ettd kaikki ties ettd tédssd on se lopputulos joka pitéd saada, ettd se tietty paine
loi sit semmosia reittejd, joita kautta vdhdn pystyttiin kdsittelemddnkin semmosia asioita, mitké on meitd kaikkia vaivannu
paljon.. ettd se jotenkin tuntu semmoselta, ettd niitten asioitten kanssa jotenkin voimaannuttiinn enemmdn tdssé

Ankeuttajassa.”.

- Haastateltu 4

“Toihan oli aivan huikee saavutus. Ja ettd me saatiin siité ehjd tarina aikaseksi. Ja se ettd, mitd ténd pdivéndkin kuulee, jos
tuolla vdlilld térmdd ihmisiin, ketkd on néhnyt sen, jotkut kévi 2-3 kertaa kattomassa sen, ettd se oli tarinaltaan huikea. Ja jos

minulta kysytddn, niin ndistd kaikista missd olen ollut mukana, meillé oli ehdottomasti paras tarina. Se oli niin monikerroksinen
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ja niin monisévynen, ettd siitd aihepiiristd ja siitd tarinnasta ja siité maailmasta vois saada irti vaikka mitd. Me osuttiin

johonkin ytimeen, mikd hirveen paljon liikutti ihmisid. Varmaan johonkin ihmisyyden ytimeen.”

- Haastateltu 1

Teatteripajalla osallisuus ja vastuu yhteisesta tekemisesta oli kudottu jo loimeen. Vaikka osallistujat tulivat hyvin
erilaisista [ahtokohdista hyvin erilaisin edellytyksin, kaikilla oli yhtaldinen oikeus osallistua, tuoda omat ideansa
julki, ottaa vastuuta yhteisesta tekemisestd, ehdottaa, puhua, kommentoida, tehda vaarin ja onnistua. Ohjaajan
rooli ja ammattitaito joutui valilla kovallekin koetukselle kun ihmisten erilaiset haasteet ja toiveet pasdhtivat
yhteiselle nayttamolle. Ryhmalaisten kirjo oli suuri ja kun toiselle oman nimen sanominen tai kuulumisten
kertominen oli melkein ylivoimaista, toiset olisivat halunneet yksityiskohtaista nayttelijantyon opetusta. Koen,
ettd parasta koko prosessissa oli se ihmisten voimaantuminen ottamaan vastuuta omasta eldmdistéiéin.
Tyépajoilla saatat olla vaikka 5 vuotta suunnilleen samanlaisissa melko yksinkertaisissa tehtéivissd, joiden
kehittéminen ei kuulu tyonkuvaan. Teatteripajalla jokaisen tuli ottaa vastuuta véhintddn siitéd omasta
tekemisestd. Ero on valtava siihen, etta teet paivasta toiseen yksin nurkassa jotain vaikka kokoonpanotéita tai
pyykin viikkausta ja yhtakkia olet yhteisollisessd, vastuullisessa ja tavoitteellisessa tekemisessa. Mutta
nimenomaan sen vastuun ja tavoitteen kautta ihmiset innostuu. Ne innostuu eldmdsta, ne innostuu maailmasta,
ne innostuu toisista ihmisistd ja ne innostuu itsestaan! Ne tajuaa yhtakkia, etta niilla on mahdollisuuksia! lhan
niin kuin ne roolit mitad ne on esittaneet ja mille kaikki on ollut mahdollista, se on yhtakkia myos heille itselleen
mahdollista! He voivat menna opiskelemaan tai toihin jos he vaan itse haluavat ja tekevét toita sen eteen etta
onnistuvat. Motivaatio. Pieni sana, hurja sisalto.

Valmennus

Valmennus on tydpajakentan perussanastoa ja yleiskdsite valmentajan tekemalle tydlle seka valmentautujan
saamalle ohjaukselle. Valmennus on suunnitelmallinen ja tavoitteellinen prosessi, jossa valmentautuja on
mukana tavoitteiden asettamisessa ja arvioinnissa. Valmennus jakautuu tyévalmennukseen eli osaamisen ja
tyohon liittyvan kehittymisen tukemiseen, seka yksilovalmennukseen eli yksilon arjen hallintaan ja elaman
kokonaisuuteen liittyvien tarpeiden tukemiseen. Valmennuksen elementteihin kuuluvat tavoite, palaute,

prosessin arviointi ja dokumentointi. (Pekkala 2009. s. 22-24)

Valmennuksessa havainnoidaan valmentautujan paivittaista suoriutumista, ldsndoloa, kayttaytymista ja naissa
kehittymista. Tyovalmennuksessa neuvotaan, ohjataan ja kannustetaan valmentautujia. Yksilévalmennuksessa
huomioidaan valmentautuja kokonaisvaltaisesti ja tyoskentely aloitetaan ldhtotilanteen arvioinnilla ja
valmennussuunnitelman laatimisella. Yksilovalmennus on asioiden selvittelya, keskustelua, inhimillista

valittamista ja tuen antamista. (Koskinen ja Hautaluoma 2009. s. 47-49)

Erilaisista valmennustyyleista pyritdan valitsemaan oikea valmennusmenetelma valmentautujan osaamisen,

tyokyvyn ja motivaation tason perusteella.
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Motivoiva valmennus Starttivalmennus Eldamantilanteen kartoittaminen ja
arjenhallinnan tukeminen.
Motivointi toimintaan.

Osallistuva valmennus Kuntouttava tyévalmennus Tukeminen tyévalmennuksessa ja
arjen hallinnassa

Ohjaava valmennus Valmentava tyévalmennus Tyovalmennus korostuu. Annetaan
tarvittaessa yksilovalmennusta

Delegoiva valmennus Tyollistyminen Tuotannolliseen tydhon

kykenevidlle. Tuetaan avoimille

tyomarkkinoille.
Taulukko: MOOD valmennustyylit. Erilainen oppija — valineita tyo- ja yksilovalmennukseen, TPY 2009. s. 54

Teatteri-ilmaisu puhuu valmennuksesta oppimisena ja ohjaamisena. Leikkiva teatteri -kirjan mukaan teatteri-
ilmaisu ja draama voivat olla yksi avain mielekkdaampaan ja syvempaa ymmarrysta tuottavaan oppimiseen.
Uuden oppimiseen liittyy iloa ja l6ytdmisen riemua. llo innostaa siihen suureen tyéhén, mita oppimisessa
vaaditaan. llman iloa ja ihmetysta oppiminen latistuu pintaoppimiseksi ja asioiden sisdistdminen jaa silloin
tekematta. Yksi teatteri-ilmaisun tarkea tavoite on, etta osallistujilla on hauskaa. Luovuus, avautuminen, uuden
oppiminen ja oivallukset tapahtuvat helpommin vapaaehtoisesti kuin pakottaen. Teatteri-ilmaisun opettamisen
Iahtokohdat ovat oppilaissa itsessaan. Teatteri-ilmaisun opetuksessa iloisella ja yhteisella tydnteolla voi
tavoitella useita paamaaria samaan aikaan ja se voi tarjota arvokkaan mahdollisuuden kasittaa itsedan ja

maailmaa ja kasvaa viisaammaksi ihmiseksi. (Vehkalahti 2006. s. 40-41)

Teatteri-ilmaisun ohjaajan ammatti on vaativa, koska han on vastuussa valmistettavasta esityksesta, ryhmasta
kokonaisuutena ja jokaisesta ryhmaldisesta yksilona. Ohjaajan on tarkeaa olla todella Iasnd, kokonaisvaltaisesti ja
koko persoonallaan. Ohjaaja pomppii, riehuu, huutaa, elehtii, rydmii tai ainakin jannittaa kehoaan elden mukana
koko ajan. Ohjaaja tekee tyota omalla persoonallaan ja tarkeda ohjaamisessa on vilpittomyys, rakkaus ja
innostus. Teatteri-ilmaisun ohjaajassa yhdistyvatkin ohjaaja, opettaja, kasvattaja, tutkija, kouluttaja ja taiteilija.
Ohjaaja tuo esiin kadannekohtia tai jarjestaa niitd, muuttaa tempoa keskittdaen ryhman huomion johonkin
merkittavaan tai kiihdyttaa tahtia pitadkseen toiminnan kaynnissa ja kiinnostuksen vireilla. Valilla ohjaaja seuraa
tapahtumia vieresta, valilla hyppda mukaan esittdmaan yhta rooleista ja valilla pysdyttaa toiminnan ja antaa
uutta ajattelemisen aihetta tai uuden nakékulman. Opettaminen, ohjaaminen ja taiteen tekeminen yhdessa
ryhman kanssa ovat kokonaisvaltainen ja lomittainen prosessi, josta usein syntyy esitys mutta myos kokemuksia,
oppimista ja kasvamista. (Vehkalahti 2006. s 42, 50-53, 192-193)

Teatteri-ilmaisun ohjaajan tehtdavanannon tulee olla selkea, ryhmalainen ei valttamatta kysy, jos ei ymmarra.
Tehtavanannon pitaa olla myos kiinnostava ja innostava. Suurin osa harjoitteista toimii, jos ne tehdaan
keskittyneesti ja innokkaasti ja epdonnistuu jos ne tehdaan valinpitamattomasti. Koska innostus ei ole jarjella
sdadeltava ominaisuus, sen luominen on ennen kaikkea ohjaajan tehtava. Innostuksen luomiseksi vaaditaan, etta
on itse innostunut. Ohjaajan tehtava on myos ohjata purkua ja palautetta harjoituksen jalkeen. Purkutilanteessa
osallistuja vahintaan mielessdan miettii mita koki, havainnoi omaa kehoaan ja tuntemuksiaan ja tekee siten
kokemuksistaan todellisia. (Vehkalahti 2006. s. 70-72)

Teatteri-ilmaisussa ohjaaminen on kokonaisvaltaista ja valmennus tapahtuu ryhmassa. Teatteri-ilmaisussa
ohjeet, niiden kertominen, palaute ja reflektio ovat valmennusta ja ohjaajan tapaan toimia ja innostaa
kiinnitetdan paljon huomiota. Teatteri-ilmaisun ohjaaja tekee ty6tdan usein yksin ja jos joku ei toimi tai onnistu,
han reflektoi omaa toimintaansa ja miettii mita voisi tehda toisin. Ryhmasta ja sen tavoitteista riippuen esityksen

ohjaaminen voi olla hyvinkin tarkkaa ja yksityiskohtiin puuttuvaa. Talloin teatteri-ilmaisun ohjaajalla saattaa
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loppupuolella prosessia olla toisenlainen suhde ryhmalaisiin ja ryhmaan ja han saattaa vaatia enemman ja
olettaa, ettd ryhmaldiset kantavat vastuunsa. Esityksen ohjaamisessa ohjaamisen tilanne on erilainen ja jokainen
ohjaaja luo oman tapansa ohjata ndytelmaa. Toiset keskeyttavat toiminnan ja antavat palautetta, toiset ohjaavat
sivusta. Toiset kannustavat koko matkan ja toiset kiinnittavat huomiota muutettaviin kohtiin. Teatteri-ilmaisussa
myds esityksen ohjaaminen on ryhman ohjaamista. Arvottamista, nolaamista, eriarvoistamista ja syyttelya
valtetddan myods esityksen ohjaamisessa. (Vehkalahti 2006. s. 253-256)

Psykodraamassa valmennuksen kasitteitad ovat ohjaaminen, virittdytyminen, pohdinta ja ohjaajan ja ryhman seka
ohjaajan ja paahenkilon valinen suhde. Psykodraaman toiminnan ensimmainen vaihe on virittadytyminen (warm-
up), eika se ole tekniikka, vaan prosessi. Morenon mukaan spontaanisuus on uusi tapa reagoida tuttuun
tilanteeseen ja adekvaatti tapa reagoida uuteen tilanteeseen. Jotta padstaan spontaaniin tilaan, taytyy ryhman ja
ohjaajan l[ammitella eli virittaa itsensa lasndoleviksi hetkeen, aiheeseen, tydskentelyyn ja toisiinsa. Niin kuin
muusikko tai urheilija tarvitsee lampenemisen, virittdytymisen ja virittdmisen, tarvitsee sitd myods ryhma ja
ohjaaja. (Taylor 1998. s. 47)

Uudessa ryhmadssa virittaytymisen tarve on erilainen, kuin jo tutussa ryhmdssa. Virittaytymisen tasoja on erilaisia
ja mika toimii yhdessa ryhmassa, ei valttamatta toimi toisessa. Virittdytymisessa ohjaaja voi esimerkiksi puhua
omalla tyylillaan, valittden lampoa ryhmalle ja pitda esittelypuheen alkavasta ryhmadstd, aiheesta tai teemasta ja
toiminnasta. Ohjaajan tehtdva on rohkaista luottamukseen ryhmalaisia suhteessa toisiinsa sekd ohjaajaan.
Alussa asetetaan myos saannot ja puhutaan vaitiolovelvollisuudesta, sen tasosta ja aikatauluista.
Psykodraamaohjaaja aistii ryhmassa tapahtuvaa liikehdintaa koko ajan ja tarkkailee millainen ryhma on
kokonaisuutena: arvostaako ryhma huumoria, ovatko he aktiivisia ja valmiita toimintaan vai eivat? Ohjaaja
tunnustelee ryhman olemusta ja valitsee virittdytymismenetelmia ryhman ja tavoitteen mukaan usein olemassa

olevassa hetkessa ennakkosuunnitelmista poiketen. (Taylor 1998. s. 53-54.)

Myds psykodraaman ja sosiodraaman toimintavaiheessa tapahtuu ohjausta, mutta se on enemman paahenkilén,
ryhman, aiheen tai kipukohdan nakyvaksi tekemista, eika niinkdan vertaudu valmennukseen. Joskus kokenut
psykodraamaohjaaja tekee myds toimintavaiheen eli draaman aikana psykoedukaatiota eli palauttaa ryhmaa tai

paahenkiloa faktoihin, reaalimaailmaan tai todellisuuteen.

Jakamisen jalkeen tulee psykodraaman tydskentelyn vaiheissa pohdinta. Pohdinta tarkoittaa toiminnassa
syntyneiden kokemusten jasentamista ja se voi sijoittua ryhméatapaamisen loppuun tai seuraavaan kertaan.
Terapeuttisessa ryhmassa pohdinnassa paahenkild, jonka elamaa ja suhteita on draamassa kasitelty, saa viela
ryhman ja ohjaajan avulla liittaa draaman tapahtumia ja niistd nousevaa ymmarrysta itseensa ja elamaansa.
Ryhmasta ja sen tarpeesta riippuen pohdinta voi olla koko ryhman yhteinen keskustelu tai paahenkilon ja
ohjaajan keskustelu tai ryhmén ja ohjaajan keskustelu. Pohdinnassa voidaan palata vield myods nayttamolle ja
tehda ndkyvaksi ymmarrettyja tai ymmartamassa oltavia asioita. (Aitolehti ja Silvola 2008. s. 13 ja Jefferies 1998.
s. 189-191)

Psykodraamaterapiassa voidaan painottaa joko yksil6a tai ryhmaa. Yksilokeskeisessa tyoskentelyssa ohjaajan tai
terapeutin rooli on aktiivinen ja kokemuksien kasittely tapahtuu |dhinna ryhman jasenen ja ohjaajan valilla,
muiden pysyessa suhteellisen passiivisina, vain toimien virittajind padhenkilon elamanhistoriasta nouseviin
kysymyksiin. Ryhmakeskeisessa tyoskentelyssa ryhman jasenten viliset suhteet nousevat tydskentelyn keskioon
ja ohjaaja rohkaisee vuorovaikutusta. Osallistujien omassa eldmdassa kokemien ongelmien ajatellaan siirtyvan
myos ryhman osallistujien valisiin suhteisiin. Ohjaajan valiintulot tapahtuvat talldin suhteessa ryhmaan, ei

yksil6ihin tai suhteisiin. Yksiloiden suhteiden tutkimista ja kehittamista ja muuttamisen mahdollisuutta kutsutaan
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sosiometriaksi. Sosiometriset havainnot suuntaavat ohjaajan ty6td, kun tavoitteena on lisdta yksildiden kykya
liittya toisiinsa, muodostaa realistisia vastavuoroisia suhteita ja tehda valintoja spontaanisti. Psykodraamassa

korostuu ohjaajan vaikutus ryhméan suhdeverkoston kehittymiseen. (Merikivi 2008. s. 101-104)

Psykodraamaohjaaja tarkkailee ja ohjaa ryhmaa koko ajan. Padhenkilon valinnassa ohjaaja ottaa huomioon
ryhman vaiheen ja valitsee tarvitaanko paahenkiloksi nyt hiljainen ja vetaytyva ryhmaldinen, joka on vaarassa
eristdytya suhdeverkostosta vai eniten motivoitunut ryhmaldinen vai se, kenen aihe ilmentaa eniten koko
ryhman kysymysta? Ohjaaja havainnoi ryhmarooleja, parien tai alaryhmien muodostumista, neutraaliutta,
torjumista ja vetovoimia yksildiden valisissa suhteissa. Psykodraamaohjaaja valitsee myos tyoskentelyn tavan,
onko se lyhyt vinjetti, monindytoksinen draama, symbolityoskentely, liiketyoskentely tai jokin muu. (Merikivi
2008. s. 105-107)

Psykodraamatydskentelyssa, varsinkin alussa, ryhmaldisten suhde ohjaajaan korostuu. Psykodraamassa ohjaaja
on enemman kuin ohjaaja ja tapahtumien mahdollistaja. Psykodraamassa ohjaaja on my0s terapeutti ja ndin
ollen eri tavalla vastuussa ryhmalaisista ja heidan hyvinvoinnistaan kuin esimerkiksi teatteri-ilmaisun kentalla.
Psykodraaman erityislaatuun kuuluu sivutuotteena sen vaikeus selittya alaan perehtymattomille. Psykodraaman
olemuksen, hiljaisen yhteistiedostamattoman, tele-suhteiden, spontaaniuden ja ryhman avoimena olon

olemassa olevalle hetkelle ymmartaa taysin vasta sen koettuaan.

“Jotenkin mulla oli ehkd helpottunukki olo sen (ohjaajan ja itsen suhteen) suhteen”

- Haastateltu 2

Ohjaajan ja ryhmalaisen valille kehkeytyi monen ryhmaladisen kanssa teatteripajan aikana erityislaatuinen suhde.
Ohjaajana koin, etta kykenin olemaan ldsna ja sanoittamaan osallistujan kokemuksia hanelle uudella tavalla.
Tasta syysta valillemme syntyi ryhmalaiselle uudenlainen luottamuksellinen ja valittdmista sisaltava suhde, johon
osallistujalla ei ennen ehka ole ollut mahdollisuuksia omien vanhempiensa lisdksi. Suhteiden syntymista
auttoivat kahdenkeskiset tapaamiset seka tapaamiset tukiverkoston kanssa ja niissa sovitut yhteiset

toimintamallit, jotka loivat turvaa ja pohjan paivittaiselle yhteiselle tekemiselle.

“Kyllé se oli ehkd eniten siind omaan itsensd huomioiminen, joka eniten mun mielestd anto energiaa ja jaksamista.. vaikka
se oli monella tapaa aika tyétd vaativaa ja energiaa vievidd hommaa, niin kaikki kokoajan ties, ettd sielld ei tartte minéén
urheilijahenkisend tulla ja pomppia menemddn, vaan téd on tdmménen teatteriesitys, jossa menndén oman fysiikan
mukaan ja ei tartte ylittdd itseddn niinkun semmoseks ylidramaattiseks tai vedelld jotain semmosta, mihinké ei oikeesti
kykene. Kukaan ei ruvennu oikeesti miettimddn ettd mitenkd md pdrjédn tdssd kohtaa.. ettd nilkat pettdis tai rupeis
yhtdkkid huimaamaan tai tdllasta. Se oli jotenkin aina niin Idpikédyty etté miten téssd toimitaan jos kdy niin, ni se anto
tietylld lailla semmosen pehmedn alastulon sillee, ettd jos tulee huono olo, niin sitte tulee ja sitten menndénn sen mukaan.
Ja se oli jotenkin semmonen positiivinen asenne silhen hommaan. Vaikka sielld meinas stressipurkauksia tulla varmaan
kaikille mutta tiiettiin, ettd téssd ei tartte 100% ottaa keholla, vaan mielelld, niin se oli kantava vara. Ettd kun annettiin lupa
olla vdhdn heikkokin vdlilld, niin se autto siihen paineenhallintaan sitten muuallakin. (...) Se oli mulle tosi tdrked asia, ettd

”

pystyttiin ottaa ne osaaminen ja jaksaminen huomioon, se vahvisti mun itsetuntemusta niinkun.

- Haastateltu 4
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” Ankeuttajissa se (ohjaaminen) tuntu enemman siltd, etta siind ei niinkdan oltu ettd siind vaan poppoota liikutellaan
paikoillee, vaan se oli enemman semmosta kunnon paimentamista ja nyt kaikki kasaantuu tassa ja tehdaan nain. Silleen

jarjestelmallisempaa ja silleen selkeyttavampaa.”

- Haastateltu 4

”Se (ohjaajan ja ryhman avoimuus) tietylla tavalla loikin sita turvallisuuden tunnetta tassa Ankeuttajissakin, kun tiesi, etta
ollaan taalla avoimesti porukalla ja ei silleen niinkun katota toista milladan tuomitsevalla silmalla, niin tietylla tavalla se toi

sita ajatusta ettad sita kautta pystyttiin olla avoimia enemman ja rentoutuakki siihen tekemiseen. ”
- Haastateltu 4

Selkeys siita, ettd minkalaista hommaa me tehdaan, veti sitd omaa suoritustakin eteenpadin, etta kun tietda, etta mita itte
pitda tehda, niin sitd kautta se vahan niinkun pydri semmoseen suuntaan ettd no ma teen ndin, eika niinkaan ettd ma teen
jotenkin tonne suuntaan. (...) Ittelld ainakin sitten jotenkin se palaute, mitd ma sain niista mun rooleista, niin se jai sinne
takakaappiin etta katoppa perkele, ettd sehdan meni oikeesti hyvin, vaikka itte aatteli, ettad nyt nayttaa jotenkin vaa lapi
menevan ettd, tietylla tavalla rakens semmosta.. leegopalikoista semmosta mahtavaa tornia siihen, semmosta itseluottoa

ettd pysty olla vahan korkeammalla, mita alun perin oletti olevansa.”

- Haastateltu 4

”Ma muistan sen, kun sa kysyit, ettd miten sa voit auttaa. Musta oli ihanaa, kun sa olit niin rehellinen siina, etta kun on
paljon kaikenlaista vaikeetakin asiaa, etta sa et valttamatta osaa niissa kaikissa auttaa. Ja niinkun ma sanoin, etta ei sun
tarvii osata mua korjata, mulle riittaa, ettd sa oot tassa ohjaaja ja ma tiedan etta sa autat mua kun ma tarviin. Sa annoit
kuitenkin hyvin tilaa omaankin yrittdmiseen ja se oli hirveen tarkee. Sa annoit sita koytta. Jossain vaiheessa sa sanoit mulle,
ettd luota siihen tekemisees ja siihen, mita sa teet sielld, eika niin, ettd ma joka askelta kysyn, etta noniin Anni-Veera etta
meenkd ma puol askelta oikealle ja tasta vield pari askelta taaksepdin ja et sd annoit myds tilaa hakea sitad parjaamista. Ma
muistan, ettd ensimmaiseks arsytti se, ettd kauanko sa annat mun hakata paatani seindan ennen kun sa sanot etta pieleen
meni. Toisaalta se oli se, mika vahvisti (parjaamisen tunnetta). Niinku opiskeliussakin, kylld ma varmaan tuun lydmaan

paatani seindan, mut mulle sanottiin, ettd se on kuulemma ihan hyva asia, se kuuluu eldamaan.”

- Haastateltu 1

Sa hyvaksyit sen kaiken, et sd sanonu koskaan, ettd olipas huonosti improttu kohtaus. Sa et tehnyt taystyrmaysta koskaan.
Sa et sanonut kun joku improo jonkun patsaan, etta ihan vaaranlainen, ei tommosta voi olla olemassakaan. Kaikki
hyvaksyttiin. Sa et tyrmanny, ettd olipas huono idea tai huonosti improttu. Ja se, ettd moka on lahja. Etta sielld oli se

hyvaksyva ilmapiiri. Ylipaataan se palaute oli hirveen positiivista.”

- Haastateltu 1

”Se varmaan tuli siita dialogista niin kun ma sanoin, sa kysyit mitd mulle kuuluu. Sa oot niinkun validoinu mun
olemassaolon, ma en ollu vaan yks pajalainen, joka jossain nurkassa sielld tekee jotakin, ja sitten kaydaan
aktivointisuunnitelmassa lapi joitain asioita, joita ei koskaan pideta ja mut laitetaan uudestaan nurkkaan istumaan ja
tekemaan jotakin. Eli mun olemassaolo validoitiin, multa kysyttiin mita kuuluu ja sa kysyit siis minulta sen asian, eikd mun
tarvinnut siina tilanteessa ruveta keksimaan mitaan, etta mitakohan ma akkia Anni-Veeralle sanoisin, ettd mitakohan mulle
kuuluu, vaan etta et se dialogi siing, et sa olit siind ja ma olin tdssa ja sa halusit tietdd mitd mulle kuuluu. (...) Joka ikinen
paiva, vaikka se aina valilla arsyttikin, niin drsyttavyyksiin asti sa kyselit, ettda mita mulle kuuluu. Se luo sellasen
luottamuksellisen pohjan, etta ihminen on kiinnostunut minusta muutakin kuin vain, ettd ma nyt taalla teen hanelle
teatteria. Niin sen luottamuksen pohjalta kylld ma ajattelin, ettd sa sanot mulle jos joku ois niinku huonoo tai vaaraa tai
vaarin ymmarretty. Ja se toinen on rehellisyys siind, et ma tiedan et sul on vaikeeta, ma voin yrittaa auttaa, vaik méa en

valttamattd osaa. Koska ne tuo sen luottamuksen siihen ja sillon kun saa luottamuksen ihmiseen, niin ma luotan siihen,
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ettd jos se sanoo, ettd ma teatterin lavalla teen jotain ok, eika se oo huonoo, eika vaaranlaista, eikd hapeallista, niin se on

sillon totta. Sillon ma oon tehny jotain, minusta itsesta on tullu jotain, mikd on hyvaa ja mika on arvokasta.”

- Haastateltu 1

”Niin kun vertaa sita siihen, ettd sun lahtékohtana oli oikeesti pitdd meita siind puoli tuntia aamulla ja sa kysyt mita meille
kuuluu. Kun ei meidan ohjaaja (aiemmassa produktiossa) koskaan kysynyt mitd meille kuuluu. Vaan siis me lahettiin
tekemaan toita, se kerto ettd mistad kohtauksesta lahetdan ja mitka vaatteet pitaa olla paalla ja jne. Hirveen pitkalle sita
teknista puolta. Niin onhan siind valtava ero, kun on ohjaaja, joka ensimmaiseks kysyy mita sulle kuuluu ja sitten ldhetdan
tekemaan sita tyota. Ja kun ne improt ja ne alun harjoitukset tuli silla hirveen positiivisella palautteella. Etta sahan rupesit
oikeestaan korjaamaan meita vasta siind naytelman teon vaiheessa. Siina vaiheessa kun hiottiin tarinaa ja siella lavalla
olemista, rupesit muistuttamaan sita toista ohjaajaa, kun sa rupesit sanomaan, etta siella taalla ja tuolla pitaa olla. Mutta se
oli sitten taas siihen kohtaan hemmetin hyva tuki. Koska se piti saada kasaan se homma, eikd me oltais ilman sita sun
tiukkuutta saatu sitd kasaan. Etta siina vaiheessa ma jo odotinkin etta kylla sen nyt taytyy jo alkaa jotain sanomaan ja

niinhan sa rupesitkin sanomaan miten pitaa olla ja miten pitda seista ja nain.”

- Haastateltu 1

”Mutta jos ajattelee kuntoutujan kuntoututtamista, sellasen ihmisen, jolla on vaikeuksia ittensa kanssa ja on monenlaista
ongelmaa, varsinkin jos on pitkd kuntoutuspolku takana, niin kylld se sun tapa oli niinkun tehokkaampi siihen, niihin omiin
ongelmiin. Jos ajatellaan mun henkilékohtasta kehittymista, niin kyllahan sa sen paljon syvallisemmalla tasolla teit. Et kyl
siind on, méd en tiedad osaanko ma selittaa tarpeeksi, mut kyl siin on ihan valtava ero kun (eri produktioita ja ohjaamisen

tapoja) vertailee.”

- Haastateltu 1

"Mulle vasta jdlkeenpdin tuli oivallus, etta tdssa teatteripajassa ei se Ankeuttajat -ndytelma ja sen loppuun hiominen ollut
se juttu, vaan etta se oli justiin se, mita sa yritit sanottaa sillon mika ei mun kallon Iapi mennyt, kun mina vertasin niihin
aikasempiin. Ettd se on se matka, mikd me tehdaan, se tarkedmpi. Niinkun jos sitd vertaa ndihin aikasempiin
(teatteriproduktioihin), niin kyllahan sa aivan kirkkaasti meet niitten ohi siinad kuntoutuspuolessa, jos ajatellaan ettd se on
osa ihmisen kuntoutusta tdmmadnen paja. Siind sulla oli paljon vahvempi rooli siind kuntouttamisen puolella. Kun
tuommosta tehdan, niin ethan sa voi saada tommosessa ajassa loppuunsa viilattua naytelmaa, jos sa samalla oot
tyopajaohjaaja, kenen pitaa kuunnella valmentautujien asiat ja pysya mukana heidan asioissaan, etta he ei oo sulle vaan
nayttelijoitd. Ettda mehan ei oltu sulle vaan nayttelijoita jotka sa laitat lavalle ja meidat esiintymaan ja tekemaan sielld
superhyvan ndytelman, vaan se tarkotushan oli se, etta jos sita peilaa siihen kuntoutusprosessiin tai siihen matkaan, jota
jokanen meista teki, missa tahansa tauolla puhuit, missa tahansa pukuhuoneen takana puhuit, niin siihen nahden se meidan
naytelma ja se miten me puristettiin se ja kuitenkin et se oli silleen valmis, et se oli katsottavissa, ymmarrettavissa,

nahtavissa, sehan oli ihan huikee suoritus.”
- Haastateltu 1

Kun toimin teatteripajassa suurimmalle osalle seka yksilo- ettd tydvalmentajana, se loi hyvan pohjan
valmentajan ja valmentautujan valiselle suhteelle. Yksilévalmennukseen kuului teatteripajan aikana
verkostopalavereita, tapaamisia valmentautujan ja heidan perheensa kanssa ja kahdenkeskisia tapaamisia. Usein
kahdenkeskiset tapaamiset olivat kdytavalla, takahuoneessa, keittiossa, jossakin nurkassa tai kolossa, kun siihen
oli tarve. Toisaalta ohjaajana karsin siita kun koin, ettei minulla ollut tarpeeksi aikaa ja resursseja kunnolliseen
yksilévalmennukseen. Toisaalta ndin suurena vahvuutena sen, ettd ryhmaa ohjatessani, tydvalmennusta
tehdessani tiesin ihmisten taustat ja haasteet. Minun oli helppo tehda kahdenkeskisia sopimuksia
valmentautujien kanssa esimerkiksi turvallisuuteen tai ahdistukseen liittyen. Ja kaikki tuo henkil6kohtainen tieto

valmentautujista oli kdytettavissani ohjatessani ryhmaprosessia ja tehdessani ryhmavalmennusta. Ryhmassa ei
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tullut koskaan tarpeelliseksi sanoittaa tai tuoda ilmi ryhmaldisten haasteita, enka erityisesti rohkaissutkaan
ryhmalaisia siihen. Kaikki tiesivat, etta jokaisella on joku syy olla taalla.

Viimeisena padivana teatteripajalla jaoin osallistujille todistukset ja teimme seldn takana hyvan puhumista.
Jokainen sai vuorollaan istua tuolilla, joka oli selkd ryhmaan pain. lhmiset kertoivat mita hyvaa olivat tassa
henkilossa ndahneet, missa han oli onnistunut ja miten han oli auttanut itsea. Lopulta myds mina ohjaajana

paasin istumaan tuoliin.

“Tuntui, ettd olin tullut néhdyksi ryhmdén silmissd tavalla, jota en ollut osannut odottaa. Ldmpd, kunnioitus ja

vdlittdminen valuivat syddmeen ja saivat hien ja kyyneleet todellakin tuntumaan ok hinnalta tdstd kaikesta.”

- Ohjaaja, Sormus-hankkeen facebookpaivitys 31.5.2018

Vieldkin liikutun, kun ajattelen sita jarkyttavan suurta tyotaakkaa, mista ajattelin, ettei kukaan sita nahnyt. Ja
sitten se olikin nahty. Minut oli nahty. Osaamiseni, vahvuuteni ja heikkouteni. Omistautumiseni, valilla
jarkyttavan pitkiksi venyneet paivat, kun tulin kello 5 aamulla kuumeessa rakentamaan valoja, kun kannoin
sydamessani huolta ryhmalaisten parjaamisesta, selvidamisesta ja tulevaisuudesta. Ja se kaikki kulminoitui siihen
hetkeen ja heiddn hyvdksyvaan ja rakastavaan lasndoloon. Onnistumiseen.

Toivon, ettei kenenkaan tarvitsisi tehda toitd niin jaksamisen, resurssien ja osaamisen adarirajoilla. Ja silti voisi
I6ytaa sen saman intensiteetin, sen saman valittamisen ja paneutumisen, saman intohimon omaan tyohonsa.

Koska silla on merkitysta.

Sisdinen kasvu

Tyoévalmennuksen perustehtavana on edistaa yksilon tyokykya ja osaamista, yksilévalmennuksen taas
toimintakykya ja arjenhallintaa. Valmennusprosessin yksi keskeinen vuorovaikutukseen perustuva elementti on
se, ettd valmentautuja tulee tietoiseksi omasta kehitysprosessistaan. Valmennus ei tuota tulosta, jos
valmentautuja ei nde tuloksia eli omaa kehittymistaan. Siksi dokumentointi ja kokemusten jakaminen ovat
tarkeitd. (Pekkala 2009, s. 26, 30.)

Koska tyopajoilla kilpaillaan rahasta, on tulosten kirjaaminen tarkeaa. Maksaja haluaa saada rahoilleen vastinetta
ja kunta pitkaaikaistyottomat toihin tai opiskelemaan. Sisaista kasvua on vaikea mitata. Kansainvalinen
toimintakyvyn, toimintarajoitteiden ja terveyden luokitus ICF kuvaa, miten sairauden ja vamman vaikutukset
nakyvat yksilon elamassa. Mittaristo pyrkii mittaamaan valmentautujan muutosta suhteessa itseen, tyén
tekemiseen, arjenhallintaan, aikatauluihin, auktoriteetteihin, itsetuntemukseen, motivaatioon ja uskoon omaan
tulevaisuuteen. Valmennuksen tukijarjestelmassa (esim. VAT ja Walmu) on erilaisia ICF:n pohjautuvia kyselyita

ja mittareita, joilla pyritddan mittaamaan ja dokumentoimaan valmentautujissa tapahtuvaa muutosta.

Oman kokemukseni mukaan tyopajoilla mittaaminen itsessdan on tarkedmpaa kuin muutoksen aikaansaaminen.
Tyopajoilla pidetdan erittdin tarkedna, ettd mittauksia ja testeja tehdaan valmentautujille tasaisin valiajoin.
Kuitenkaan se, etta yksilévalmentaja katsoo, kun valmentautuja tekee testia tietokoneen naytolta, ei muuta

valmentautujassa mitaan, eika ole itsessdaan miellyttava elamys.
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Starttivalmennuksen kirjallisuudessa kuvataan selkeasti sisdisen kasvun tavoitteita valmennuksessa.

- Saanndllisen paivarytmin [6ytyminen ja terveydesta huolehtiminen

- Omien voimavarojen, vaikutusmahdollisuuksien ja muutostarpeen tunnistaminen
- Voimautuminen

- Luottamuksen syntyminen

- Epdonnistumisen ja vastoinkdymisten sietokyvyn vahvistuminen

- Sosiaalisten taitojen ja ongelmanratkaisutaitojen opetteleminen

- Osallisuuden vahvistuminen

- Tukiverkostojen rakentaminen

- Sitoutuminen jatkopolkujen rakentamiseen

(Hannila-Niemeld, Oulasvirta-Niiranen ja Pietikdinen 2016.)

Pystytaanko joissain tydpajoilla dokumentoida téllaisia asioita tapahtuvaksi kayttden tyopajakentan
dokumentointi- ja valmennusmenetelmia? Sisdisen kasvun mittaaminen mekaanisesti kysymyksilla on haastavaa
ja siksi sisdisen muutoksen nakyminen tilastoissa ei ole itsestadanselvyys. Tyopajoilla on erilainen tarve mitata

nakyvaksi ihmisessa tapahtuva muutos kuin teatterin tai psykodraaman kentilla.

“Kun aikuistuin, kaikki alkoi ndyttédd harmaalta ja tylsdltd. Saatoin vield muistaa lapsuuden uskomattoman
intensiteetin, mutta ajattelin, ettd tylsistyminen oli vadjédmdtén tulos vanhenemisesta. (...) En ymmdrtdnyt, ettd
kirkkaus on mielessd. Sen koommin olen I6ytdnyt keinoja valaista maailma noin viidessdtoista sekunnissa ja

vaikutuksen kestdessd tunteja.”
(Johnstone, 1992.5.13)

Mina itse olen hurahtanut teatteriin juuri teatteri-improvisaation kautta. Opiskelin Kuopiossa tekstiilimuotoilua,
kun menin mukaan Ylioppilasteatterin toimintaan, pdadyin ndyttelemaan pitkiin improvisoituihin naytelmiin ja
olin mennytta henkilda. Varien kirkastuminen, omien mahdollisuuksien oivaltaminen, hdpedn vdheneminen
Moka on lahja -periaatteen kautta, valittdmyys ja onnistumisen kokemukset muuttivat eldamani. Keskeytin
muotoiluopinnot ja Idhdin opiskelemaan teatteria. Jotenkin improvisaatio nimenomaan masentuneiden,
mielenterveyskuntoutujien ja osatyokykyisten kanssa on rdjayttavaa. Varien kirkastuminen ja mahdollisuuksien
|6ytdminen. Mina riitdn, mina olen tarpeeksi, mind osaan. Tama hetki tdssd on mahdollisuuksien avain.
Improvisaatioon uppoutuminen muuttaa ihmista sisalta. Paljon myéhemmin, psykodraamaohjaajana vasta aloin

ymmartaa miksi.

Teatteri-ilmaisun opetuksen padamaarana voidaan pitda ihmisen kokonaisvaltaista kasvua. Bryan Wayn mukaan
draaman maéritelmana voisi olla eldamisen harjoittelu ja tavoitteena emotionaalinen hyvinvointi omassa kehossa
suhteessa ymparistoon. Kun ihminen ymmartaa itsedan, tulee mahdolliseksi ymmartda myods muita. Ja kun
ymmartda muita, voi ymmartaa itsestaan jotain uutta. Kohdatessaan maailman ihminen kokee tunne-eldmyksia.
Jokaisessa on hyvia ja pahoja tunteita ja molempia tarvitaan. Tunteiden tunnistaminen ja hyvaksyminen on
tarpeen, jotta tavoitteena emotionaalinen hyvinvointi voisi tayttya. Varsinaiset tulokset nakyvat ihmisissa
kuitenkin ehka vasta vuosien kuluttua, jokaisessa eri tavalla ja myos tavaoilla, joilla ei ole mitdan suoranaista

yhteytta teatteri-ilmaisuun. Tama ei kuitenkaan tarkoita, etteiko tuloksia syntyisi. (Vehkalahti 2009. s. 35-36)

Teatteri-ilmaisun ja draaman avulla ihminen voi kokeilla erilaisia suhtautumistapoja kuin vaatteita ja 16ytaa siten
oman persoonansa. En ole tuollainen, enka tuollainen.. mutta tdma tuntuu oikealta, ehka olenkin tallainen.

Draamatyodskentelyssa voi kokeilla ja oppia tunnistamaan ja hyvaksymaan itsessaan paitsi yleensa kiellettyja
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tunteita kuten vihaa ja kostonhimoa, myds uhrautuvaisuutta ja jaloutta, joihin oikeassa elamassa ei valttamatta
tarjoudu suoria mahdollisuuksia. (Vehkalahti 2009. s. 191-192)

Johnstone, joka on tunnettu teatteri-improvisaation isana, alkoi kehitelld improvisaatiota miettiessdan miksi
ihmiset kokevat urheilun jannittdvampanai kuin teatterin. Johnstone pyrki my6s vapauttamaan nayttelijan
onnistumisen paineesta, maneereista, ennakoinnista ja pakonomaisesta keskittymisesta omaan suoritukseen.
Monissa Johnstonen harjoituksissa perinteinen “mokaaminen” on toivottua ja hanen salaisia ohjeitaan
nayttelijoille voi olla ”ole tylsa” tai “lakkaa yrittdmastd”. Improvisaatioharjoitteet kehittavat tajua omasta
kehosta ja sen mahdollisuuksista, seka kontaktia toisiin ja tilanneherkkyytta. Esiintymiskynnys madaltuu ja ujo
omien ideoiden torjunta vaistyy mielikuvituksen tielta. (Vehkalahti 2009. s. 158-159)

Teatteri-improvisaation sdannot lyhyesti

«» Hyvdksy omat ja toisten ideat, dla tyrmaa

< Moka on lahja, dla pelkda epdonnistua

< Kuuntele, vaikutu, reagoi

% Vie tarinaa eteenpdin, kanna vastuuta ja hyvaksy tarjottu sankarin viitta
«* Luo toimintaa ja tyydy tarvittaessa sivurooliin

«» Auta kaveria, ei omaa gageilya

Jo pelkastdaan ensimmaisen impron saannon omaksuminen eli oman itsensa ja oman toimintansa hyvaksyminen
muuttaa itsestd epavarmaa ja huonon itsetunnon omaavaa ihmista. Kaikki impron sadannot ovat sovellettavissa
ihan tavalliseen vuorovaikutukseen ihmisten kanssa. Se, ettei tyrmaa toisten ideoita ja eristdydy omaan
bunkkeriin, vaan on aktiivinen toimija ja ottaa vastuuta yhteisesta tekemisestd, on hyvan vuorovaikutuksen

peruskulmakivia.

Psykodraaman erityisyys on muun muassa siind, mita yksildiden sisalla tapahtuu ja miten sitd osataan kuvata,
sanoittaa ja tukea ryhmaprosessissa. Kun ihminen poistuu vaikka psykodraaman viikonloppukurssilta, hanen
sydamessaan soi sisdinen laulu, joka varittaa maailman, ihmiset ja oman toiminnan. Hetken aikaa tuntuu silta,
kuin kaiken olemassa olevan paalle laskisi auringon ja taivaanrannan kaikki yhteiset varit ja kaikki on mahdollista.
Sind itse olet tarpeeksi kaunis, ihmeellinen, taitava ja onnekas, ja pystyt tekemaan elaméssasi ne valinnat ja
kdaannokset, jotka sinun kuuluu tehda. Sisalla vareilee ilo ja onnellisuus siita, ettd maailma on kaunis ja itse on
elossa. Toki euforia haalistuu ja maailma asettuu takaisin uomiinsa. Mutta ihminen oppii itsestdaan, omasta
kayttaytymisestdan, suhteistaan muihin ihmisiin, omista toiveistaan ja salaisista haluistaan sen verran, ettd on

mahdollista muuttaa omaa ja toisten eldmaa tadydemmaksi.

”Se oli eheyttdvddkin, kun sai sanoa niitd asioita dédneen, mitd oli miettiny, tai ettd muutkin ajattelee, tai muillakin on

samanlaisia kokemuksia.”

- Haastateltu 3
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Osalle ryhmaldisista oman kokemuksen sanoittaminen ja jasentaminen on hankalaa. Niin teatteripajalla kuin
haastattelutilanteissa tein ohjaajana kokemuksen sanoittamista, tuplaamista, ja puin sanoiksi sitd, mita
ymmarsin ryhmaldisten tarkoittavan tai haluavan sanoa. Tasta syntyi mahdollisuuksia myos erilaiseen
ryhmakokemukseen, jossa tuli nahdyksi ja kuulluksi eri tavoin kuin ehka koskaan aikaisemmin. Itsessaan

ryhmaan tasavertaisena jasenend kuulumisen kokemus on merkittava ja kasitysta omasta itsestd muokkaava.

” Ehkd tdd (osallistuminen teatteripajaan, ndytteleminen, kokemus ryhmdstd) sitd esiintymisvarmuutta pikkasen toi”

-Haastateltu 2

”No ainakin se, ettd kylldhdn se vaikutti muhun, kylléhdn se pddllimmdisend loi vdhédn semmosta itseuskoa siihen, ettd
pystyy semmoseen, mihin ei koskaan ajatellu etté pddtyis. Etté kylld tiesin, ettd tdmmdnen teatteritoiminta olis hauskaa ja
mukavaa ja omalla tavallaan kumminkin vaativaa, ettei olis pelkkéd pelleilyd, mutta ettd en ajatellu ettd ndin isoon
prokkikseen olisin pddtynyt. Ja kun miettii sitd edelliskertaa niin siihen verrattuna skaala oli erilainen, paljon isompi,
enemmdn huomioitavaa. Ja ettei ollu sillee ettd vetdd jotkut hassut kuteet pddlle ja mennddn, vaan siind oli tosi paljon
ylimddrdstd ja ittekki oli vdhdn sdikdhtdnyt, ettd mitdhdn kaikkee tdssd keksitddn ja itteeni on positiivisesti vaikuttanut, ettd

niinkun uskoo, ettd isommassakin mittakaavassa voi tehdd jotain tdssékin tilassa olevan ihminen”

- Haastateltu 4

”Se huikee tunne, mikd oli joka kerta oikean esityksen aikana, kun oli sielld muovin takana ja tajus, ettd nyt menndén ja se
olen mind joka tonne menee. Ei kukaan muu. Kukaan muu ei mua ved eikd tyénnd sinne, md oon ite valinnu sen, semmonen

voimaannuttava tunne, niinkun siellé ettd nyt mennddn, nyt md pddsen ndyttdmddn.”

- Haastateltu 1

“Tdé teatteri, kaikki mis md oon ollu mukana, on vieny mua eteenpdin sinne, pois siité ettd kaikki pitéd olla rutinoitunutta ja
turvallista ja ennalta mddriteltyd ja muuta. Tuola ryhmdssékin, missd md nyt kdyn, mé oon paljon puhunut téstd teatterista,
kuinka se niinkun valmentaa sua eldmdédn, onhan eldmdékin suurimmaksi osaksi improvisaatiota. Jos sG meet jonnekin, niin
ei sielld oo valmiita vuorosanoja ja dialogeja, eiké se toinen vdlttdmdttd kun sd jotain asiaa kerrot, kdyttdydy just niinku sd
ajattelet ettd siihen kuuluis kéyttdytyd. Ettd se valmentaa ja valmistaa kohtaamaan sellasia tilanteita ja uskomaan
nimenomaan siihen ettd sd pdrjddt sielld elimdssd, niissd asioissa mitkd tulee improlla koko ajan syéksyen sun etees, ettd
kun mull oli se tarve siitd, ettd kaikkee piti hallita ja kaiken piti olla ennalta suunniteltua ja turvallista ja tdmmdstd nii, sé et
usko kuin onnellinen mé oon siitd, ettd md oon oppinu siihen, ettd md pdrjéén, vaikka eldmd ei ole kdsikirjoitettu.”

- Haastateltu 1

”Tdd on ihan huikee muutos. Mun kuntoutusporukka ei ollu uskoa silmiéidn eikd korviaan, eiké pddtddn, eikd mitddn. Ja
itseasiassa, se joka on mua pisimpddn hoitanu, tyyliin 10 vuotta, sano, ettd hdn jo luuli, ettd tdhdn ei pddstd ikind. Ja mé

sanoin, ettd jos md olisin jadny sinne normipajalle, niin emmd vdlttdmdéttd olis pddssytkddn.”

- Haastateltu 1
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Teatteripajalla ndkyi jonkinlainen muutos jokaisessa viahan pidempaan produktiossa mukana olleessa. Kun
ihmiset kokivat kuuluvansa johonkin tarkedan, olevansa taitavia ja pidettyja, heidan selkdnsa suoristuivat,
eivatka muut valmentajat meinanneet tunnistaa hyvan itsetunnon vahvistamia, energisia ja puheliaita

ryhmaldisia toukokuun viimeisena paivana.

Vaikutukset

Teatteripaja innosti ihmisia ottamaan vastuuta omasta eldmastaan ja kannusti heitd nostamaan jalkansa
pauselta playlle. 75% teatteripajaan osallistuneista pitkdaikaistyottomista osallistujista on sijoittunut eteenpain
positiivisesti vuosi produktion paattymisen jalkeen. 16 osallistujasta 8 (50%) léhti opiskelemaan joko heti
seuraavana syksyna teatteripajan paatyttya tai ovat menossa nyt vuoden kuluttua. 4 (25%) osallistujista on
padssyt toihin. Useat sellaiset, jotka ovat olleet Kokkoty6-sdatiolla 5-10 vuotta ovat nyt teatteripajan jalkeen
jatkaneet matkaa eteenpain. (Henkilokohtaiset keskustelut valmentautujien kanssa aikavalilld 28.5.2018 —
30.6.2019 seka Kokkoty6-saation Walmu ja VAT tietokannat)

Vertailuna 2014 Vaasan ammattikorkeakoulussa opinndytetyona tehdyssa tutkimuksessa kerrotaan, etta
Kokkolassa tyollistymisprosentti kuntouttavan tyétoiminnan jalkeen seuraavina 1-2 vuotena on noin 13% ja
opiskelemaan lahtee alle 1%. (Puhto 2014)

Kokkotyo-saation tilastoista nakee koko Kokkotyd-saation sijoittumiset vertailuksi myos vuonna 2018. 873
valmentautujasta vain reilu puolet on kuntouttavassa tyétoiminnassa, loput ovat muissa tyollisyytta edistavissa
ja kuntouttavissa palveluissa. Kokkotyo-sdation kaikista valmentautujista vuonna 2018 tyéhon on sijoittunut
yhteensa 11,9%, palkkatuettuun tyéhon 7,2% ja avoimille tydmarkkinoille 4,7%. Opiskelemaan on sijoittunut
yhteensa 19%, joista tutkintotavoitteiseen koulutukseen 6,5%. Kokkolassa on ollut vuonna 2018 Kokkotyo-
saatiolla 495 valmentautujaa ja heistd tydohon on sijoittunut 12,3%, josta palkkatuettuun tyéhoén 8,1€ ja avoimille
tyomarkkinoille 4,2%. Opiskelemaan on sijoittunut Kokkolasta 14,1%, joista tutkintotavoitteiseen koulutukseen
6,9%. (Kokkoty6-saation vuositilasto 2018)

“Ettd (se teatteripajaprosessi oli) tosi voimaannuttava ja se kantaa nytkin. Koska sillé voimallahan mé oon sinne
opiskelemaan Idhdéssd. Md tarkotan sillé sitd ettd mé ensimmdistd kertaa eldmdissé uskon siihen, ettd kun mdé Idhden jotain
tekemddn, ettd md pdrjddn. Ja se, etté kun md oon aina tdhdn asti aatellu silleen, ettd jos joku asia on vaikee tai pelottava,
niin md en ldhe sitd kokeilee. Etté md en uskalla Iéhtee sitd kokeilee. Siis md tieddn sen, md tieddn, ettd se tulee olee mulle

vaikeeta. Md tieddn, et se tulee olee mulle pelottavaa, mut md tieddn myds, etté md selvién.”

-Haastateltu 1

Teatteripajan loppuvaiheessa 16.5.2018 pidettiin avoin keskustelutilaisuus, jossa osallistujina olivat osa
teatteripajalaisista, Kokkotyo-saation silloinen toimitusjohtaja Ronnie Djupsund, Kokkolan Kaupunginteatterin
talous- ja hallintojohtaja Mia Gustafsson, Keski-Pohjanmaan Monialaisen yhteispalvelun, TYP:in
vastuualuejohtaja Anu Pippola sekd Pohjanmaan Te-toimiston virkailija Paivi Vehnia. Valitettavasti paattajia ei

saapunut kutsuista huolimatta paikalle. Teatteripajalaiset kertoivat tilaisuudessa avoimesti kokemuksistaan ja
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siitd, mitd he kokivat saaneensa toiminnasta. Yhteistyokumppanit kertoivat, ettd kokevat tallaisen sosiaalisen
kuntoutuksen tarkedna. He kuulivat, ettd pajalla on ollut mielekdsta, motivoivaa ja haastavaa tekemista ja
eheytymista ja voimaantumista on prosessin aikana tapahtunut. Jonkin samantapaisen jatkumisesta haaveiltiin.
(Sormus-hankkeen facebookpaivitys 16.5.2018)

Kuitenkin Kokkolan kaupunki ei myontanyt Sormus-hankkeen neljannelle vuodelle kuntarahaosuutta ja
teatteripaja toimintana lopetettiin. Lukuisista toiveistani ja yrityksistani huolimatta talla hetkella teatteripajalle
ei ndy jatkoa. Joitain hankkeita ja rahoituksia on haettu, mutta niin kuin tydpajakentalla yleensakin, mikdan ei

ole varmaa.

Minua surettaa, etta tallaisen, kolmea erilaista, mutta yhteen soljuvaa tietoperustaa hyddyntavan ja selkeasti
ihmisia auttavan toimintatavan ei anneta jatkua, eika tehdylla tyo6lla, saaduilla kokemuksilla ja konkreettisella
naytolla nayta olevan merkitysta kokijoitaan suuremmalle yleisolle. Koen, ettd psykodraaman ja teatteri-ilmaisun
liittdminen tydpajakentdn toimintaan on jarkevaa sekd kannattavaa. Onko se todella niin, ettd jos raha ei

pyorittdisi maailmaa, maailma ei pyorisi ollenkaan?

Yhteiskunnallinen nakokulma

Keitd pajalaiset ovat, miten he kokevat liittyvansa yhteiskuntaan ja mitad tekemamme prosessi ja kokemamme

kokemukset kertovat meista ja maailmasta?

“Aatellaan, ettd me ollaan vaan jotain kurjia osatydkykyisid, jotain ihmeen kuluerid yhteiskunnalle. Niin mé oon oppinut
aattelemaan niinku sitd ettd meidén porukka on aika hemmetin vahvoja, ja me ollaan tosi rohkeita, koska me eletddn tén

kanssa. Me eletddn ja toimitaan tédlld yhteiskunnassa, vaikka meillé on hirvittdvdn iso kuorma”

- Haastateltu 1

Pajalaiset, Teatteripajaan osallistuneet, ovat siis ihan tavallisia ihmisid. Kuka tahansa heista voisi olla kuka
tahansa meista. Koska myos joka toinen meistd on mielenterveyskuntoutuja. Osalla meista on asperger.
Lukihairio. Oppimisvaikeus. Ladkitys. Terapia, kuntoutus, kelatukihakemus. Suurin osa meista on ollut jossain
kohtaa tyoton. Melkein kaikki ovat joskus onnettomia. Monella on jokin vamma tai erikoisuus. Vaikea
ominaisuus. Haaste elaméssa. Osa joutuu onnettomuuteen. Ja jotkut meista eivat ole koskaan paasseet yli siita,
kun joku meista kiusasi hanta koulussa. Ja melkein kaikki ovat ainakin valilla yksindisia. Ja vain hyvin harva osaa

sanoa, etta nyt riittda, nousta yl6s ja puolustaa itsedan, silloin kun kukaan muu ei puolusta.

Ehka kysymykseni taalla artikkelin lopussa onkin se, ettd kun muuttunut tyontekemisen malli ja muuttuneet
odotukset tydntekijaa kohtaan eivat enada vaadi nippelitaidon osaamista tai toistuvaa mekaanista jaksamista, niin

miten saisimme kuntouttavan tyétoiminnan ja muut palvelumallit vastaamaan tdhan tarpeeseen?

Kirjoittamisen alussa luulin, etta kysymykseni olisivat jotenkin psykodraamaan tai omaan egoon ja oman
osaamisen nostamiseen liittyvid, mutta ne oikeastaan ovat enemman koko maailmaa syleilevia ja yksinkertaisia.

Miten me voisimme tehda hyvasta olemassa olevasta jarjestelmasta, kuten kuntouttava ty6toiminta, tassa ajassa



ihmisia oikeasti auttavan, yhteen tuovan, eika eriyttavan? Miten me osaisimme kdantaa osatyokykyiset,
pitkdaikaistyottomat, mielenterveyskuntoutujat ja muut kokoaikatydn ulkopuolella eldvat ihmiset
yhteiskuntamme voimavaraksi taakan sijaan? Miten me jarjestdisimme yhteiskuntamme niin, etta ihmiset
elintasosta, statuksesta ja terveydentilasta riippumatta kokisivat tulevansa kuulluiksi ja ndhdyiksi, kokisivat
olevansa osallisia yhteiskunnassa, johon kuuluvat, kokisivat tekevansa jotain tarkeaa ja mielekasta, jossa he
kaiken kukkuraksi onnistuvat epdonnistumisen sijaan?

Miten voisimme saada tyopajojen kauniin toiminta-ajatuksen paivitettyd tdhan muuttuneeseen tapaan olla ja
tehda toita? Miten kuntouttavaan ty6toimintaan osallistumisen negatiivinen leima saataisi poistettua ja
arvostusta nostettua? Miten voisimme saada Teatteripajalla tapahtuneen ihmisten motivoitumisen kayntiin
kaikkialla?

Mietin pitkdaan, miten lopettaa tallaisten ihan kevyitten, maailmaa syleilevien kysymysten jalkeen. Kunnes

vastaus oli ihan helppo. Opiskelkaa ihmiset psykodraamaa.

”Md oon huomannu tdssé nyt kun kuntoutus on edennyt, ettd mulle riittédé hirveen paljon, jos joku ihminen rehellisesti
puhuu asioista. Mua enemmdn hdiriikin sellanen hyssyttely ja silittely, josta ei oo kuitenkaan yhtédn mitéddn apua. Koska

mun mielestd jos ihminen sanoo rehellisesti, niin jo se auttaa.”

-Haastateltu 1

Mutta toivoa on. Uudella hallituksella hallitusohjelmaan on nostettu muun muassa valitydmarkkinoiden
kehittdminen, osatyokykyisten ja erityistd tukea tarvitsevien tyollistyminen, kulttuuripalveluiden ja taiteen

eheyttavan vaikutuksen tukeminen. Mutta se on sitten jo seuraavan artikkelin paikka.
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