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Sisdinen maailma ndkyvadksi psykodraamalla

Psykodraama on monille tuttu tydskentelytapa ryhmien kanssa, mutta miten sitd voi soveltaa
yksilétyénohjauksessa?

Tyonohjaajana oma vahvuusalueeni ja mielenkiintoni on luovan, tunteita tunnistavan, non-
verbaalisen tydnohjaustydskentelyn saralla. Syy lienee siing, etta vaikka olen verbaalisesti kyvykas,
syvimmat ja pysyvimmat oivallukset itsestani olen saanut kehollisen ja draamallisen tdssa ja nyt -
tyoskentelyn avulla pelkdan puhumisen sijaan.

Yksi merkittavimmista tilanteista omassa tyénohjauksessani oli se, kun rakensin aiemmin
kokemastani tyduupumuksesta konkreettisen jana. Janalle merkitsin symboleilla kyseisen
ajanjakson merkkipaaluja ja tein niihin roolinvaihtoja. Tyoskentelyn alussa koin itseni heikoksi, kun
en ollut jaksanut tyossani paremmin. Lopussa koin massiivisen voiman tunteen: olin ollut todella
rohkea paattdessani minulle epasuotuisen tydsuhteen!

Tama 16yto vapautti valtavasti energiaa silloiseen tydhoni ja antoi arvokkaan kokemuksen
toiminnallisten menetelmien kaytosta tydnohjauksessa. Tydnohjaaja auttoi minua I6ytamaan
potentiaalin ja voiman itsessani. Siksi halusin kirjoittaa myds tassa tyonohjaajakoulutukseeni
liittyvassa artikkelissa lyhyesti psykodraaman perusteista seka siita, kuinka menetelmaa voi
soveltaa yksilotydnohjauksessa.

Mika psykodraama?

Psykiatri ja sosiaalipsykologi Jacob Levy Morenon (1889-1974) mukaan psykodraama voidaan
mddritelld tieteeksi, jossa totuutta etsitddn draaman keinoin (Moreno 1953).

Moreno loi psykodraaman 1920-luvulla yhdistdessdaan aiemmin kehittdmansa rooliteorian seka
luovuuden filosofian. Psykodraama toimii yleiskasitteena morenolaisille draamamenetelmille, joita
kutsutaan myds toiminnallisiksi menetelmiksi.

Suomeen psykodraama rantautui 1970-luvun loppupuolella. Psykodraaman tarkeimpia
sovellusalueita ovat terapian lisdaksi kuntoutus, sosiaalityd, koulutus ja tydyhteisén kehittaminen.
Kaikilla sovellusalueilla psykodraaman kadytossa yhteista on se, etta osallistujat nayttavat ja
konkretisoivat eldamansa hetkia pelkan niista kertomisen sijaan.

Psykodraamassa tydskentelevaa yksiloéa kutsutaan paahenkiloksi. Psykodraama on padhenkilon
sisdisen maailman nakyvaksi tekemista ja tutkimista. Tyoskentelyssa kdytetdadn seka kehollista
ilmaisua etta puhetta. Tydskentely ei ole todellisuuden jadljentamista, vaan paahenkilén
sisdistamien ilmididen, hanen subjektiivisen todellisuutensa tutkimista. Draamatydskentely voi
johtaa ilmididen ja niiden keskindisten merkityssuhteiden muuttumiseen.




Keskidssa roolit ja sosiaaliset suhteet

Morenon mukaan ihminen on ensisijaisesti sosiaalisissa suhteissa kehittyva ja toimiva. Jo
syntyessdan ihminen on suhteessa ja vuorovaikutuksessa toiseen ihmiseen (lapsi—aiti), jolloin
syntyy rooli ja vastarooli. Vahitellen lapsi havaitsee, tunnistaa ja jaljittelee Iahipiirin muita rooleja,
ja useimmat kokemamme roolit sisdistyvat osaksi omaa persoonaa. lhmiselle kertyy elaman aikana
lukematon maara rooleja — ja jokainen niista maarittaa yksiloa suhteessa toiseen. En voi olla
tyonohjaaja, jos minulla ei ole tydnohjausasiakasta!

Rooleja on yhden paivankin aikana kdytdssa useita. Roolit ovat erilaisia ja silti aitoja ilmentymia
minusta. Rooleihin liittyy erilaisia tunnetiloja, kdyttaytymistapoja ja maailmaa selittavia
uskomuksia. Toimivalla ihmiselld on kaytdssaan riittdvan monipuolinen ja joustava roolikokoelma ja
ymmarrys vastarooleistaan. Psykodraaman tavoitteena on lisdta spontaaniutta sekd monipuolistaa
ja elavoittaa rooleja. Ne roolit, jotka itselle ovat haasteellisia sietda, kuten perfektionisti,
diplomaatti tai alistuja, voivat tyoskentelyn avulla saada uutta merkitysta itselle: diplomaatti on
selviytymisroolini, jonka avulla lapsena selvisin vaikeassa perhedynamiikassa, ja joka nyt auttaa
minua tydpaikalla haasteellisissa vuorovaikutustilanteissa. Morenon mukaan persoonamme on
roolirypds, joka koostuu moninaisista ja eri tavalla kehittyneista rooleista.

Roolien ja roolien valisten suhteiden kehitys muuttaa ihmista ja kulttuuria. Esimerkiksi Me too -
kampanjassa nousi suuri haloo siitd, kun naisten alisteinen ryhmarooli viihdealalla alkoi muuttua.
Se, miten yksilotasolla kukin ilmiédn suhtautuu, riippuu siita millaisia rooliryppaita yksild kantaa
mukanaan. Yksilotydnohjauksessa on merkittavaa se, millaisia rooliryppaita asiakas seka
tyonohjaaja kantavat mukanaan — ja kuinka nama roolit ovat suhteessa toisiinsa.

Psykodraaman tekniikat auttavat padahenkil6a konkretisoimaan ja tekemaan nakyvaksi mielessa
olevia ilmi6ita. Tarkastelen tdssa kahta keskeista tekniikkaa — sosiaalista atomia ja roolinvaihtoa — ja
niiden kdytt6a kahden nimettéman asiakastapauksen avulla.

Sosiaalinen atomi purkaa toimintamalleja

Sosiaalisen atomin keskitssa on ajatus siitd, etta jokaisen yksilon ymparilla kiertdaa ihmissuhteiden
kehia. Tasta kokonaisuudesta piirtyy jokaisen oma sosiaalinen atomi. Sosiaalisen atomin avulla voi
tarkastella nykyhetken tai tydpaikan ihmissuhteita, mutta klassisesti se tehddan lapsuudesta alle 5-
vuotiaana.

Asiakas valitsee harjoituksessa jonkin itselleen merkittavan kohdan lapsuudestaan.
Esimerkkikuvassa (ks. oheinen kaavio sosiaalisesta atomista) Emmi Esimerkki piirtda 3-vuotiaan
itsensa nakokulmasta kartaston sen aikaisista sosiaalisista suhteistaan.
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Keskelle paperia sijoittuu itse Emmi, ja ymparille |ahipiirin ihmiset, kuten aiti, isd, sisko, naapuri ja
mummo. Henkildiden vdlille liitetdadn suhdeviiva, joka kuvastaa suhdetta heidan valillaan.
Esimerkiksi diti on ollut etdinen Emmia kohtaan, Emmilla taas ollut odotuksia ditia kohtaan, diti on
ollut mustasukkainen Emmistd, Emmi on ollut vihainen aidilleen... Suhdeviivat voivat olla
keskenaan ristiriitaisia.

Kartaston avulla 16ytyy tuoreita nakdkulmia siihen, kuinka paahenkil6 katselee eldmaansa.
Ihmiselle on luontaista rakentaa ymparilleen lapsuuden ydinperheesta tuttuja roolisuhdetilanteita.

Asiakastapaus: Sosiaalinen atomi

Asiakkaalla ei ole paljoa aiempaa kokemusta tydnohjauksesta eika itsereflektiosta. Asiakas toimii
esimiestehtdvissa kolmannella sektorilla, ja kolmen ensimmaisen tydnohjauskerran teemat
sivusivat johtajuutta. Neljannelld tydnohjauskerralla teimme lapsuuden sosiaalisen atomin.
Tavoitteena oli 16ytaa lapsuuden roolimalleista niitd, jotka yha vaikuttavat tyosuhteisiin. Asiakas
kirjoittaa kokemuksestaan nain:

“Jouduin miettimddn asioita, joita olin sulkenut taka-alalle, pois eldmdistéini. Léheisten ja kaukaisten
ihmisten miettiminen 5-vuotiaana itseni ndkékulmasta nosti sykettd. En ollut endid
mukavuusalueellani, mutta luottamus ohjaajaan auttoi tehtévdéén ryhtymisessd.

Muistoista nousi vaativa isé selkéni taakse, joka sanoi: ‘Kylld sinun on jaksettava, meilld kukaan ei
anna periksi. Ei voi néyttdd, ettei pdrjdd, apua ei saa pyytdd. Toitd pitéé tehdd koko ajan, ei saa
l6ysdilla.



Pohdin lapsuuttani ja sitd, millaisia vaikutuksia lapsuuteni asioilla, ihmisillé sekd omilla ettd muiden
tunteilla on nykyiseen eldmddni. Tyénohjauksen jilkeen tunteet nousivat pintaan ja sitten
saapuivat puhdistavat kyyneleet. Oloni helpottui, ja ndin asiat eri lailla kuin aiemmin. Tydskentely
auttoi minua ymmdrtédmdidn ja kdsittelemddn isdsuhdettani. En halua olla samanlainen kuin hdn.

Tehtdvé kdynnisti minussa prosessin, joka tuntuu hyvdltd. Minun on jo aika laskea irti ja olla oma
itseni, sellainen, joka tekee parhaansa uuvuttamatta itsedéin. Voin myés epdonnistua, antaa joskus
periksi ja pyytdd apua ilman hépedd ja syyllisyyttd. Se ei tee minusta heikkoa ihmistd vaan
pdinvastoin vahvemman!”

Tyb6skentelyssa avautui iso 10yto asiakkaalle. Se, ettei vanhoja asioita “kaivele”, ei tarkoita, etteikd
asiat vaikuttaisi arjessa voimakkaastikin. Taman isaloyddksen jdlkeen asiakas on kertonut
ottaneensa uudenlaisen perspektiivin omaan tyétapaansa. Koen, ettd ihminen on kokonaisuus,
jonka kaikki elaman osaset vaikuttavat myos kykyyn tehda toita. Jos kotona on vaikea tilanne, se
nayttaytyy tyopaikalla, vaikkei asiaa daneen esille toisikaan.

My®ds rooliryppdassa voi olla rooleja, joita tiedostamattaan kayttaa tyopaikalla. Sosiaalisen atomin
teettdminen asiakkaalla on terapeuttista tyotd, joka sitten ankkuroidaan tydkontekstiin — jolloin
ollaan taas vahvasti kiinni tydnohjauksellisessa tydskentelyssa.

Roolinvaihdolla empatiaa ja ymmarrysta

Roolinvaihto on psykodraaman ominaisin tekniikka. Roolinvaihdossa ohjattava astuu tilanteelle
merkityksellisen henkilén rooliin eli vastarooliin, han siis ndyttelee tata toista henkil6a. Ndin han
saa tarkeda informaatiota roolista ollessaan siina itse.

Roolinvaihto voidaan tehda ihmisen lisaksi ilmiéon tai asiaan, vaikkapa yt-neuvotteluihin.
Roolinvaihdon aikana, esimerkiksi kun ohjattava on astunut tydnantajan “saappaisiin”, ohjaaja
auttaa saamaan vastaroolin ominaisuuksista kiinni haastattelemalla ja haastamalla

ohjattavaa. Rooleja vaihdetaan tarvittavan kauan. Vaikka ollaan ohjattavan subjektiivisen totuuden
aadrelld, tyoskentely auttaa ohjattavaa jasentamaan suhdettaan vastarooliin.

Roolinvaihdossa ohjattava saa etdisyyttd itseensa ja saattaa paremmin huomata omia toiminta- ja
ajattelutapojaan. Roolinvaihtoa voi kdyttaa myods ikdan kuin kuivaharjoitteluna, ohjattava voi
esimerkiksi harjoitella tulevaa haasteellista asiakaskohtaamista.

Ryhmatilanteessa roolinvaihto tapahtuu dialogissa apuhenkildiden avustuksella, yksildohjauksessa
esimerkiksi tyhjan tuolin tai vaikka symbolien avustuksella. Roolinvaihto voi auttaa muun muassa
empatian ja ymmarryksen kasvuun, spontaaniuden ja vapaamman ajattelun lisadntymiseen seka
oman itsensa hahmottamiseen suhteessa muihin. Tydnohjauksessa tehty onnistunut
roolinvaihtotydskentely parhaimmillaan muuttaa koko tydyhteisén vuorovaikutussuhteita.



Asiakastapaus: Roolinvaihto

Asiakkaalla on kymmenien vuosien kokemus erilaisista tydnohjauksista, ja han on tehnyt paljon
itsereflektoivaa ty6ta muun muassa taiteen avulla. Asiakas tydskentelee lastensuojelualalla. Han
osaa hyvin kyseenalaistaa, analysoida ja havainnoida asioita ja ilmi6ita verbaalisesti.

Teimme lapsuuden sosiaalisen atomin heti ensimmaisella kerralla, jolloin padasimme kiinni rooleihin
ja vastarooleihin, joista kasin ohjattava tekee ty6taan. Toisella tapaamiskerralla huomio kohdistui
tyoyhteis006n ja sen erilaisiin rooleihin. Haastoin asiakkaan tekemaan roolinvaihdot kahden
tyoyhteison jasenen kanssa. Asiakas kirjoittaa ndin kokemuksestaan:

”Kerroin tyénohjaajalle, ettd joidenkin tydtovereiden kanssa keskustelu on haastavaa. Osittain se
johtui siitd, miten tulkitsin tydtoverini kéiytéksen ja sanat, osittain siitd, milté tyGtoverin seurassa
tuntuu.

Tyonohjaaja lavasti tilanteen, jossa ympdrilldni oli tuoli jokaiselle ty6toverilleni, haastavat
tyotoverit nimettyind. Ensin tehtdvdni oli kertoa haastavaksi nimedmdilleni tyétoverille, mikd
kommunikaatiosta tekee haastavan. Seuraavaksi asetuin tydtoverin asemaan ja vastasin tyétoverin
suulla itselleni.

En ollut koskaan tehnyt vastaavaa harjoitusta. Olin hdmmentynyt mutta tilanne oli turvallinen ja
luova. Osasin asettaa sanani rakentavasti, vaikka tuntui, ettei toinen ole téhdnkdéin saakka
ymmdirtényt minua. Ylldtyin siitd, miten rakentavasti tyétoverit suullani vastasivat.

Harjoitus oli vaikuttava. Kun tapasin tyGtoverini seuraavan kerran, en endd ollut puolustuskannalla
ja ‘piikit pystyssd’, vaan arvostin heitd ja koin meiddt tasavertaisina kumppaneina.”

Toiminnallisten menetelmien kdyton eettinen hallinta edellyttaa, etta niita kayttavalla on riittava
ymmarrys ihmisen psyykesta seka siitd, mihin toiminnallisuudella téahdataan. Toiminnallinen
tyoskentelymuoto ei sovi kaikille — on tarkeda tunnistaa, mika vie ohjattavaa eteenpadin, vaikka oma
liekki vetadisi draamatydskentelyyn.

Lahteet:

Moreno, J. L.: Who shall survive? Foundations of Sociometry, Group Psychotherapy and
Sociodrama. Beacon House inc., 1953.

Alhanen K. et al.: Tydénohjauksen kasikirja. Aretai, 2016.

Grandell. TT.: Matka luovuuden ldhteelle. Psykodraama ja jungilainen psykologia kohtaavat.
Suomen Morenoinstituutti, 2014.

Kopakkala: Porukka, jengi, tiimi. Ryhmadynamiikka ja siihen vaikuttaminen. Edita, 2011.

Sura, S. & Janhunen, T. (toim.): Miten kadytadn toiminnallisia menetelmia? Psykodraaman ohjaajat
kertovat. Resurssi, 2005.

Williams, A.: Ryhman salaisuudet. Sosiometria muutoksen voimana. Resurssi, 2002.

Olen tarinateatteriohjaaja ja yhteisopedagogi (AMK). Valmistuin tydnohjaajaksi seka kansainvalisen
tason (Certified Practitioner) psykodraamaohjaajaksi Helsingin Psykodraamainstituutista

toukokuussa 2019. Tama artikkeli oli osa psykodraamaohjaajaopintojani.

Tama artikkeli on julkaistu alun perin tyonohjauksen ammattilehti Osviitan numerossa 3/19.



